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LaMission locale a 30 ans

Célébrer un anniversaire, c'est &videmment jeter un regard dans le
rétroviseur et nous sommes plusieurs ici 3 conserver en mémaire les
moments forts qui ont jalonné la naissance puis la croissance de notra
association. Car, conformément aux recommandations du Professeur
Schwartz cesont bien les acteurs du territoire, supremier rang desquels
les élus, qui ont pris Uinitiative voila 30 ans de créer 3 Rennes, L'une des
premigres Missions locales de France. Ca réseau d'abord constitué de
quelques structures pionniéres s'est progressivement tendu au paoint
de couvrir aujourd’ hui l'ensemble du territoire national. Il a finalement

/ traversé toutes les alternances politiques et fait consensus. L' 1GAS Lui a
o récemment consacré un rapport flatteur et nul n'a contestsd L3 décision
' de confier & notre réseau la mise en ceuvre des Emplois d Avenir,

30 ans : la construction est solide et nous avons atteint I'dge de la
Pnﬂﬂm CAFFIN maturité qui permet de se projeter dans l'avenir en mesurant avec
Président de la Mission lucidité nos faiblesses et nos forces.
locale de Rennes Mulne Uignore : le présent et les perspectives immédiates sont sombras,
Croissance continue du chémage et an particulier celui des jeunes.
Cette réalité nationale est fortement marquée dans e bassin rennais,
jadis mieux &pargné. Parce que la crise industrielle affects durement
notre bassin d emiploi, le différentiel favorable entre Le taux de chémage
national etlocal se réduit. Les jeunes, plus vulnérables que leurs ainés,
sont les premigres victimes de la mawaise conjoncture. Icile chémage
des 14-25 ans augm ente plus vite gqu'silleurs en Bretagne eten France.

Un taux de chémage est un indicateur parmi d'autres. L ne dit rien
des situations vécues par certains jeunes : précarité, solitude, fragilité
psychalogique, prise de risqua physique, dégradation de l'image da
s0i... Cas formes dedétresse ne concarnant Qu'una minarité des jeunas
que nous accugillons et le chémage n'en est pas toujours Uoriging,
mais l'exclusion professionnelle accentus le sentiment d'exclusion
sociale. Mos conseillers la varifient tous les jours : il faut consacrer le
temps de ['&coute & ces jeunes dont La situation réelle n'est traduite
dans aucune statistique, et notre intervantion auprés d'eux dansaucun
résultat.

Parallélement, [ Etat et les collectivités qui assurent U'essentiel de nos
ressources sont confrontds aux confraintes de la maitrise budgétaire.
Alors gue le résesu des Missions locales a besoin de se renforcer pour
répondre 3 la double exigence des jeunes et des pouveirs publics, nous
sommes contraints de faire 2n gqualque sarte plus, & moyens constants.
Le risque réel porte sur la qualité du service rendu. Devrons-nous
&tablir des priorités entre les jeunes accompagnés, entre Les dispositifs
qui nous sont confids 7 Ainsi, notre mobilisation pour les Emplois
d'Avenir aura t-elle un impact négatif sur la progression continue du
nombre de jeunes en alternance depuis plusieurs années 7

Ce contexte ne nous empéche pas de discerner les signes positifs :

Au premier rang desguels je veux souligner Uengagement des salariés
de la Mission locale qui font face directement & la montée du chémage
et de la précarité, avec toutes leurs qualités professionnelles et
humaines

L'équipe de la Mission locale, année aprés année, fait face & la
demande croissante des jeunes. La mobilisation collective est réalle.
Elle == mesure & différents indicateurs qui tous concordent : activité
et résultats en progression, présence et notoriété accrue dans les
territoires, professionnalisme reconnu par les partenaires.



Mous disposans aujourd hui d'outils mieux adaptés
aux jeunes accompagnés. Emplois davenir et
contrats de génération, initid par UEtat sur le
wvolet emploi, contrats d'accés 3 la qualification
par le Conseil Régional sur le wolet formation,
accompagnament specifiqua des jeunes allocataires
des minima sociaux par le Conseil Général sur e
valet social.

Il nous semble enfin que nas partenaires financiars
ant Ecout® nos arguments sur le poids réel de notre
tarritoire & ['échelle de la Région. Cela se traduiten
2013 par une |Egére progression des subwentions
structuralles at par un partenariat nowveau et que
j& salus avec le Conseil General.

Bien des choses ont changé en trente ans. La
structurs exparimentale des années B0 3 laquelle on
demandait de |'sudace est devenus une institution
pressée par les uns et les autres de fournir des
résultats.

Il mesemble cepeandant que L'&tat d'esprit qui est au
fondement-méme de notre association a traversd,
intact, ces trente anndes : malgré '&vidence des
statistigues, on ne se résout pas ici & considérer
U'exclusion de certains jeunss comme une fatalité
des tamps modarnes.

Philippe Caffin

FPrésidant de la Mission locale
du Bassin demplod de Rennes
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ji2 L'activité en 2012

En2012,9 655 jeunes ont eu un contact avec la Mission locale.
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Aprds trois années de hausse soutenue,
le mambre de jeunss accompagnéds stagne
en 201Z |+ 0,5%l. En revancha, le nombre
de jeunes accusillis pour la premikre fois
continue d'a ugmenter [+4%).

Ces &walutions laissent enfrewair une
farme de saturation de l'accusil, compte
tenu des moyens [humains et techniques|
a disposition: les plages réservéss aux
premiers eccueils ne désemplissent pas
lon note parfois plus d'un maois d'attente
dans certains lieux de parmanence avant
lobtention d'un premier rendez-vous !,
et dans le méme temps, les consaillers
daiwent poursuivre l'accompagnement des
jeunes sans solution accompagnés depuis
une ou plusieurs années.
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i1~ Les jJeunes accompagnés

En 2012, onnote:
- La hausse du niveau de qualification des Jeunes
- La répartition par 4ge est conforme & celle observée 'an dernier
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Les jeunes

en Cours de programme

En 2012, 5463 Jeunes ont bénéhcié 'un SCCOMpagnement dans e cadre d'un
aspositi spéciigue (57% Jes Jeunes aCoompagnss).

| Les entrées en programme
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25%

drentrees en
DrOQrammes Iocss

15%

genréesen
programmes natlonawx

Ce tableau représants La
diversité des dispositifs
d'accompagneme nt.
Les jeunas pewvent les
enchainer salon laur
situation au les cumuler
selon leur statut.
MNéanmeins, il ne faut
pas ocoulter toute

la complexité que

cette multitude da
dispositifs induit : la
spécificité des critsres
d'&ligibilits, la tracabilité
administrative,

et la logique da
résultats imposée
constituent autantde
contraintes dont phtit

le tamips corsacrs &
l'acco mpagnament.
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Les houveaux INScrits

Plus nombreux, plus jeunes, plus qualifés.
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Nous avons souhaité observer la cohorte des 750 Jeunes,
accuelllis pour la premiére fols en 2012 et qui ont sollicité Ia
Mission locale une seule fois. Qui sont-ils ? Quelle &tait leur

demande ?
| Caractéristiques Coharte ar caractéristiques
{ :_.., e cette cahorte :
Age PiUE de 22 ans 48% %5% @ Plusgée
: Mives —— 2 Mieux formée
hanen RO L e il ¥ En recherche d'emploi
Orieritation I 20% 6 %
Cemande
Wi sociaie 9% 4 %
STUANon AU Empiol 24%
ler accuel Formatian 6% 50
VolLmme 750 1092
=
i ~
1)
iy
=

Interview de Marle Losfeld

Quelies sont les spécificités de
faccued dans un guartier ?

La spécificité de |'eccueil de la Mission Locals
dans un quartier est d'étre hébergde par la
CCAS et intégrée dans les Espaces Sociau
Communs [sauf & Maurapas|.

Cette localisation préssnte  un int&rét
indéniable pour les jeunes puisqu’una
grande partie des démarches 3 caractére
social [CCAS, COAS, CAF, Cantre sacial...| est
réalisés dans un méme lieu, mais aussi pour
les professionnels puisque les E&changes
awec les parteraires sont ainsi simplifias
l'sccompagnement des jeunes s'en trouwve
donc facilita.

L'une des particllarites, c'est
Faccuel sur ke fil. PouUvez-vous
NoUs en parier?

L'existence d'une permanence sans rendez-
wous est une spécificité du Blosne. En effet,
tous les jeudis matins, les jeunss pauvent sa
préasenter 3 l'accusildu CCAS afind 'Btre recus
par un conseillar de la Mission locale. Catte
méthode d'accueil permet principalement de
réduire le délai d'attente pour les rendez-wous

de ler accueil, de rdpondre aux demandes
urgentss ou pratigues [conwventions da
stage...], de palliar l'absa ntéisme aux rendez-
vous fixés. Mous avons pu constater que les
jeunes qui ont das difficulths & respecter les
rendez-vaus, maintiennant plus facilemeant La
contact avec la Mission locale. La demanda
des jeunes st ainsi prise en compte mame si
son traiterment est souvent différs,
Cette pratique représente une charge
de travail supplémantaire pour le con-
seiller, nous sommes un peu wictimes
du succks de cette formule : nous
recewons en mayenne 15 4 20 jeunes
dans la matings et la durée des rendez-
wous est déterminés par e nombre
de jeunes présents dans la salle
d'attente. Le temps d'attents
parait parfois assez lang
pour les jeunas mais trés
peu renancent.

Marie
Losfled
Conseillére
en insartion

Rennas, Quarfier
le Blosne




Dispositifs et

=
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actions

Les nouvelles actions 2012

L]

L'ANI

LA&ccord Mational Interprofessionniel &AW1 signé en
geril 2011, confie aux Missions locales lidentification
et laccompagnement de 20 000 jeunes décrocheurs
scalaires & léchelle nationals.

Lobjectif fixe pour notre Mission lecale est de 143 jeunes.
Pour chacun d'entre eux, trois phases successives
[diagnostic, accompagnement et accom pagnement dans
Femploil sont programméas, sur une durée maximum

de 18 mois, a@ec pour objectif final U'accés & un emplai

durable au a une qualification.

L objectif a &2 dépassé puisque 156 jeunes ant integra

le dispasitif. &u 31 décembre :

13 jeunss sont en phase d'accompagnement dans
l'emplaoi.

¥ I jeunes sont sortis du dispositif pour salution en
em ploi ou en formation.

La diversification

Les famimes ont en moyenne un niveau de qualification plus &lews que celui
des homimeas [48% de niseau bac ou plus), mais ellzs accddent 3 [amploi par
des contrats précaires qui se concentrent sur deus secteurs [santa-social et
commerca-distribution]. Légalité prefessionnelle entre hommes et femmes et
['égalité des charces constituent donc les ohjectifs principaw de o2 dispositif.

Avec le concours de la DROFE, |s Mission locale @ engagé unie action walanta-
riste afin de favoriser l'acchs des fermmes vers des metiers traditionnellament
tenus par des hommeas en mettant 3 actions en place

3 Sansibiliser des jeunes fernmes & la dversification des chox professionnels
& Accompagner des jeunes fammes dans leur parcours diversifid@vers [emplai
3 Inciter puis accompagner des jeunes fermmes vers la création d'entreprise

L’illettrisme & 2

Aujourd’huien France, plus de 3 millivns de personnas
rencontrent des difficultés pourlire, crire et compter.
En 2012, la Mission locale a mené des actions da lutte
contre lillettrisme, 5 |3 fois en direction du public
mais Egalerment des professionnels.

& Un partenariat a Eté &tabli awec [UDAF3E afin
d'apportar une réponse complémentaire aux dis-
positifs existants lcompdtences clés par exssmple|
a destination du public en situation d'illettrisme,
Cepuis septermbre 2012, 'UDAF3E s'appuie sur un
rés=au de bénévoles formés pour intervenir péda-

gogiquement aupreés de personnes en situation
d'illettrisme. Elle assure une permanence heb-
domadaire dans les locaux de la Mission locale :
22 jeunes sont suivis dans |e cadre de cette action.

@ Parall2lement, nows aeons &tabli un partenariat
avec =2 GREF pour arganiser deux termps de travail
a destination des canseillers. Une premikra séanca
a permis d'actualiser les définitions 2t repkras sur
Villettrism=, une seconde a parté sur l2 repéraga
et la manitre d' aborder la problématique avec la
public.



Les actions engagées

Bilans d’étape

Dernier ecrou

Lexpérimantation Hirsch a pris fin |2 années],
mais le programme = Dernier &crous a &té
reconduit en 2012 grace 5 la contribution
financigre du PLIE, du SPIF, de GEPSA et du
FIPD. Rappelons que ce dispasitif a pour abjectif
d'accompagner Les jaunes sous main de justice
wers une insertion durable, en mettant en
place les moyens nécessaires [aménagement

Parrainage

de peing, semi-likerté, placement sous
surveillance Electroniquel pour gu'ils puissent
accéder & un emploi ou una farmation et par la
meEme accasion, réduire le risque de récidive. En
2012 : 123 jeunes ont &t& accampagnes, parmi
lesquels 71 ont fait Lobjet d'une entrée dans la
dispositif. 47 jeunas sont sortis du programme,
dont 24 en sortie pesitive [@mploi ou formation].

BILAN d'activité

Depuis plusieurs annges, la Mission lecale
développe un réseau de pamains, actifs ou
retraités qui consacrent du temps &ux jeunss
en recherche d'emploi. Cet accompagnement
est complémentaire de celui réaliss par le con-
seiller Mission locale et peut prendre différentes

farmes :

(% partager et transmettre ses connaissances du mondz de l'entrepriss,
(% conseiller dans la rédaction de son CV, préparer sas antratians d'embauche, 2n travaillant

sur lavalorisation des comp&tences

(% accéder & l'entreprizse natammeant par 25 contacts.

Le réseau comipte aujourd'hui ?6 bénévales : Bl marraines et 45 parrains, &6 actifs [dont 22 de
mains de 40 ansl. Le tertiaire y est largement représanté [40 parrains).

152 jeunes ant bén&ficid de ce programme en 2012 |78 entrés dans [annéel. 35 sarties se sont
concluss par un cantrat de traeail, & par une antrée en formation gualifiants.

La Poste

Par le biais de l'action Facteur +, 95 nowelles
entreprises ant entamé une collaboration avec
la Mission locale en 2012, soit 3 fois mains qu'en
2011, Cette forte diminution trouwe son origine
dans le ciblage des secteurs d'activité : une base
de donrées restreinte en A12, donc mcins de
courners ex pédiés.

Au total, 123 offres omt &t& captées lors de
l'opération. Les COD restent majoritaires parmi

les offres captéas, leur part tend méme & aug-
menter [4T% en 2012, Z3% en 2011], au dépers
des COIl dont |3 part passe de 31% 3 2™ entra
211 et 2012 La part des contrats en alternance
resta stable 5 26%.

11E jeunss ont &4 positionnés sur les offres
Facteur +.

Lirmpact en 2012 ast moindra puisque 9 d'entre
el ont signé un contrat de travail [soit B% de
MER realisées contra 14% en 2011].

La Hi sl on Incale
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| Entrées en phase d'orientation

1>~ En amont de la qualification

2%

des enrées en phase de mobilsation
relévent dune prestation DR

| Répartition des prestations DRIP

AE%
POP » FOP FF |

| PPm » Priéfos

Le Consell Réglonal réorganise i DRIP™ :

Prestation Préparatoire & 'Insartion « Ella
permet 3 des jeunsas sans qualification et sans
expérience professionnelle, parfois sans idda

de métier, de bfn&ficiar d'un accompagnement
« SUr mesure » at d'une remise a niveau.

Plateforme d'Orientation Professionnells o
Elle parmet da définir ou de valider un projet
professionnal et da construire un plan d'action
afin d'entrer en formaticn qualifiante.

Plateforme d'Orientation Professionnelle
Frangais langue &trangiére : Ell= permet 3 des
personnes dont L2 frangais n'est pas la langue
matemelle de BEnaficier d'un apprentissage
de la langue frangaise en tant que lEngue
atrangere.

Preformation Sectorielle o Elle parmet & des
personnes de préciser leur projet professionnel
at de sa préparer & lentrée en formation
qualifiante du sectaurvisé. Elle 5'adressa

aux parsannes sans qualification ou da faible
niveau de gualification.

wWiww Dretagne fr

* ORIP : Diwpeait Abgianal o lenartion Prolessionnal



Z00M sur.. Les sorties de POP
du premier trimestre 2012
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Entrevue avec Olivier Gaudin et Tangl de Rochefort

Folurquici une modification du DRIP 7
Le DRIP a &té& créé en 1997 pour répondre aus
b=soins des demandeurs d'emploi, notam-
ment des jeunes eccompagnes par les Mis-
sions lacales, dans |a construction d'un projet,
en amont de la qualification. Mais depuis sa
créagtion, il & évolué particulizrement en
valume. L'&volution des cahiers des charges
des prestations du DRIP, effective en 2012,
est aussi la fruit d'un partenarat, notam-
ment avec la Mission locale... on soubaitat
des parcours plus courts. On a consared La
partie forte sur la construction des projets
professionnels, en collectif mais Agalsment
en individuel La Région 3 souhaité donner
la priorité aux jeunss en actant que 0% das
entrées en plate-forme d'ori=ntation profes-
sionnells [POP| soient résarvés aux jeunes. &
Rznnes, on est aw-dela avec 70% de jeunas
entrés sur cette prestation. L'autre arientation
du DRIP, notamment en Prestation prépara-
toire en insertian [PPI), c'est de développer
laltarnance en entraprise, en augmentant Le
rombre d'heures pessées en entreprise. 0n
s'est dit &galement pas de « linéarité » dans
le parcours avec L'objectif de réduire les délais
d'entrés en gualification car rappelons-la,
l'objectif du DRIP est d'amener e public 3 La
qualification. Le schéma est simplifigé, plus
souple. D'ol l'importance de permettre &
chaque jeune, quelque soit la prestation du
DRIP, de bén&ficier du contrat d'accks 3 La
qualification |CAQ] pour parmettre & un plus
grand nombre d'sccéder a une qualification.

PoUvez-voUSs NoUS Dreciser ce guiest
e Contrat 0" Acces & ia Qualfication 7
Le ORIP, dans sa nouvelle forme, et le CAQ
ant &t& lancés en méme temps car les élus
de la Région souhaitaient mettre la priorits
sur la sécurisation des parcours. O'ol Le GAQ.
L'priginglité du CAQ 7 On ast sur une soccom-
pagnement « renforcé » réalisé pas un tan-
dem : formateur et conseiller Mission locale.
Cat accompagnement permst notamment
aux jeunes de consarver une rémunération
comme stagiaire de la farmation profession-
nellz pendant au maximum trais mois. Par
contre, an demande aux Missions locales
d'assurer un accompagnement global pour
ces jeunes, powant aller jusqua 18 mpis,
afin de s'sssurer de son entrés et de san
maintien en formation gqualifiante. Cette
nouvelle organisation de l'accompagnement
réinterroge les oranisations intermes. Mais
chacun est comwaincu de la pertinence de
rerfarcer |'accompagnement sur les trois
mais qui suivent la sortie des presta-
tions, les expérimentations passées Ll'ont
démontrées... Le CAQ c'est Egalameant un
effort financier de la Région puisgu'elle Lui
corsacre trois millions d'euros [dont
23 wont aux rémunérations des
jeurms|. C'est &galement |'occasion
pour la Région de s'inscrire dans
lanimation territoriale des dis-
positifs, elleveut 8tre présants et
responsable au m2me titre qQue
les opé&rateurs.

Oihvier

Gaudn

Chef du Service
Animation Territorizle
S MFP Maison de fa
Formation Professiamnalf

et Bngl
de Rochefort

Délé gué territorial MFP
Rennes et Brocdliands
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'Les entrées en formation qualiiante
423 220 528

33% 25% 42%
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formation [3050€ maxl] et

force [I050€ maxi) sont des
aides indiwikdueslles attribuses par la Région
pour accéder & une formation qualifiants.
En 2012 122 dossiers ont &t& déposés, &5
ant &téacceptés, 22 sont dans |'atternts
d'uns répanss de la cormmission.

Le nombre dentrées en alternance
BNcore_ K28 contrats ont &té&
signies en 2012, soit une hausse de 13% par
rapport 8 2011 1 La mise en place d'une col-
labaration plus Stroite avec Les centres de
fermatiors, initigs en 2010, porte sas fruits

Secteurs dactivité: une reparttion
SEXUBE. S1% des jeunes femmes eniréss

en farmation s concentrant dans 2 secteurs:
La santd et L2 commerce. Ce n'est guéra plus
Eparse pour les hommes puisque 50% s2 trou-
ventdans 3 sectaurs : BTP, hitellene, industria

Que retrouve-t-on panmi les autres
qualfcations 7 Cette catégorie regroups
les entrées en formation gui ne relevent pas
d'un financament par la REegion. On ¥ ratrowve
essentisllament das formations du sactaur
de la santé [aide scignante, Aide méd ico-psy,
awxiliaire da puenculturs. .| ou des formations

DU BASE OFEMPLDN

DE RENMES

il Y| 1y o ]
BILAN d'aCtiVile
Wl

dispenséas dans d'autras régions [souvent dans

les départements voisins|

Interview de Cnhristian Giboire

La passerele jeune [ organisme de
formation, comment ¢a marche 7

Je suis conseiller en formation depuis 2005
a la Mission locale du bassin d'emploi de
Rennes.

Mon travail consiste 3 accompagner et
suivre les jeunes, depuis le positionne ment
jusgu'a la validation de la farmation qualifi-
ante [dispositifs Région, aides individuelles
et Péle emploil tout en assurant Uinterface
entra las acteurs de la formation &t la
Mission locala. Le partenariat farmation
c'ast également : le Conseil Régional
Irémunération, aides individuellas, e
service sanitaire/social,..| et PBle emplai
qui nous transmet ces affres de formation
sur notre département.

En ameont de l'entrée en formation, ma
missianconsiste 3 communiquer eninterne
I'cffre de formation, les diversas informa-
tions gue les organismes nous irans-
mettent : owerture de sessions de forma-
tion, dates d'entréde, nombre de places... Je
rerois &galement des jeunes en entretien
pour les accompagner dans le chox d'une
qualification au les informer des mides
individusllas mabilisables. Je privilégie las
jeunas de bas niweau de qualification qui
sont désavantagés par 3 concumence qui
s'apdre al'entrée des centres de formatian.
Lorsque les formations ont débuté, nous

devons assurer le suivi administratif des
formations démarrées.

Mous comptons une cinguantaine de centres
a accueillir des jeuneas de la Mission locale.
Il nous est donc difficile de nous rendre
dans chacun d'entre eux pour réaliser des
bilans intermédiaires. Je privilégie donc
ceux qui accueillent un grard nombre,
UAFT-IFTIM, AFPA par exemple.. Maon
intarvantion consiste 3 gérar les problEmes
périphérigues rencontrés par les jeunes
mais également les absences. |'assure
lintermédiation entre le jeune, | organisme
de formation et Le conseiller.

Le troisidmevalet de mon action se situe en
sortie de qualification. Le service farma-
tion de la Mission locale entamea un gros
travail d'enregistrement administratif afin
d'assurer l'sctualisation des dossiers des
jeures. Cette phase est essentielle car alle
cantribue & alimenter |'évaluation

des dispositifs de formation mis

en place par la Région. Mous

allons assurer um suwi A

3 mpis et & mais, un abjectif

fd dans le cadre du cahier

des charges dé&fini par la

Régian.

Christian
Giboire

Conseillar
formation
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Moins 10% de contrats signés par rapport & 2011
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La balsse des entrées

en 7

Unz centaine de COI en meins [-17 %],
prés de 400 COO en moins, le bilan des
entrees n emplei reflétz le contexte
sconomique de l'annae 2012

La hausse des emplok aldés,
rmpact des empiols d'avenir 7
Cette haussa s'explique en partie par
una callabaration plus &traite avec les
assacialians intermédiaires dans le
bassin d'emploi, ce qui justifie la part
croizsante da Lintérim d'inssrtion.

Mis 2n cewwre en fin d'annde, les
empleis d'avenir n'auront un réel
‘impact qu'an 2013,

MISEI0M LD CALE

Les secteurs qul ont recrutéen 2012 ?

Traois secteurs concentrent 5%% des contrats signés en
2012, En ces termps de tansion sur le marché du travail,
l'aide & la personrie et 3 la collactivitd reste un secteur
paursayeur d'affres, cependant il 'agit réguliBremant
da contrats 3 durde détarming et 5 temps partiel

La création dentreprise, une autre situation
gempitl... Dans la catégoria que Nous avons
nomrmee "autras situations d'emploi® nous retrouvons
les wacataires mais Egalament les auto-entreprensurs
et créateurs ou repreneurs d'entreprisa. Afin de
proposer un appui awe gunes dans la réalisation de

c2 prajet, la Mission locale a renforcé son partznariat
avec les stiructuras de soutien 3 La création d'activite
présentes sur le territoire ; citéslab, ADIE, la BIGE3E,
les chamibras consulairas, Elan créataur,

Interview de Janigue Pincemin

Avant ia Mizsion locale Vols avez
connu le sectelr marchand, DOUVEE
vous nous retracer votre parcolrs
nel ?

J'ai toujours occups des postes en Llien awac
le recrutement : chargée de recrutement
en agence dintérim, télevendeuss, conssil-
lzre emploi |AMPE| et chamgée de recrute-
ment pour une franchise de 7 restaurants
Mc Donald's... ma dernikre expérience avant
d'int&grer la Mission locale. J'ai travaillé sur
l'élaboration des besoins en recrutement, la
gaction des candidatures et les entretiens de
recrutement pour des postes tréswariés. Tous
ces entretiens m'ont permis d'identifier las
principawux freins que rencontrent les candi-
date. Il y & beaucoup de corseils & apporter
sur l'attitude, la présentation. Les codes
de lentreprise sont un peu oubliés du cité
des candidats, 3 l'iverse, les employeurs
souhaitent qu'ils soient respactds. Cela crée
un décalage Qui aboutit trop souvent & une
réponse negative lors du recrutement. L'idée
principale que je retiens des candidats, des
jeures natarmment, cast quiils ont tous des
qualités et de compétences mais ne savent
pas les exprimer devant un emplogeur. Donc
ma principale motivation est de poweair les
aider 3 changer leur regard sur eux-mames,
les mider 3 prendre confiance en ewx, car pour
comaincre un employeur lors d'un entretien
de recruterment il faut déja &tre comvaincu soi
méme d'&tra & la hauteur du poste propasE.

Folvez-vols decrire le contenu de
viotre fonction?

Man paste consiste a créer toutes les condi-
tipns nécessaires pour que la rencontre
antra un jeune et un employeur se traduisa
par un contrat.

D'un cité jaccompagne les jeunes en
recherche d'emploi. Il s'agit de les rendre
acteurs de leur recherche en leur donnant
des consails, des tachnigues. Le soutien est
dgalement trés important, une recherche
d'emploi peut Btre longue donc ils ont
besoinda motivation paur tenir sur la durée.
D'un autre cité [sccompegne aussi les
antreprises ayant besain de recruter. I
ast ¥rai Que man exXperience passee m'est
trés utile sur cet aspect du poste. le com-
prends leurs attentes, leurs bespirs et
leurs contraintes. Mes tdchas principales
aujourd'hui, surtout lites au dispositif
Empleis d'avenir, cansistent 3 : rencontrer
les employeurs pour Elabarer l'offra
d'emplei, pré-sélectionner las
candidats, organisar la signature
de l'emplei d'avenir et assurer la
suivi @n emploi du jaune recruté,

JH'TII]L{E‘
Pincermin
Conseillére emploi
Pays de Brocéliande




Retour sur guelgues étapes..

Interview d'Edmond Hervé

Pouvez-voUs Nous resituer les ciconstances
qul ont condut &la création de laMission
locale de Rennes 7
En 1782, l'une des principales précccupations du
goweernemant Maurogy est d'endiguer la montée
du chimage, et surtout, d'apporter une salution
aux difficultés d'orientation rencontrées par les
jeunes. Le Premier Ministre demande alors &
Bertrard Schwartz, Polytechnicien invasti dens la
question de la forrmation permanente, de produine
uni rappart. |l gintitulera Rapport sur [inserfon
professionnelle o sodale des jewnes, dans
lzquel il préconise la création des mis-
sions localas. Cest un humanista qui
a unie conception large de linsartion :
ellz est professionnells mais aussi
saciale, culturells, civique... En 1982,
j& suis maire de Rennes et membre
du gowwemement, c'est donc pour
mioi un devoir, que de mettra en

Edmond Herve

Sdnateur dille-et-¥ilai

Maire de Rennes de 1977 3 2

| National

Ordonna ioa Crda it 5 pron B ires M oules pour lu jruss du 18 b 3T ane

euwwre le projet dans ma wille. Par une délib&ration du
13 septembre 1982, lassociation Mission [ocale Rennaisa
pour finsertion segale af professianmealle des jeumesvoit le
jour On est dans ure démarche volontanste, impliquant
les différents acteurs locaux. Ony retrouse la Ville de
Rennas, das centres de farmation, les services de LEtat,
les partenaires sociaw... Mous souhaitions de la frans-
warsalitd, gue les différents acteurs soient sur la mémea
longueur d'onde. Il faut préciser quil ¥ & un terreau
militant rennais favorabls. Rennes & innove, notam-
rment 2an matigre d'irsertion par lactivitd Sconormigue,
expérimentd, la création de lune des premiéres mis-
sions localas de France en est une nouvelle illustration
de notre capacite a sengager collectivermant. Pourguoi
« Mission locala » 7 Rappelons gu'il 5'=git initialemeant
d'une expérnmeantation temporaire. C'est une wolants
commune de parter@ires d'atteindre un but pracis. Et
« Lacale », car la rotion de temritorialisation est cen-
trale : il faut coller au terrain. La Mission locale, c'est
d'abord les jeurss, mais aussi les &lus, les entreprisas,

E £riat o des PALD (Parmacssncs i d Inrlarmariken Conssl Matk
J%tﬂ.ﬂh\. Ellr:T-.p. Btk par las. junas :ﬁ-u'll-l:.l (T " :ﬂ_lﬁ:ﬂ.lu_MI -
Crdavon da Cricton das Stapes o Infdsiana La T panrs Matia
La tan Wi Locals . s Travame d’ milid i L-..:‘&"fgum.rm.-.ﬂ“
Imiermin- Collgrbe MU i+ Mol lse [ plaE PO L0 L jennee
DI s P Jotipes. o B e i Créatin ds Uassecindesdinensurs
; Joams L) | s : M Creaiias e anplac
] { L3l (12 L o logicial
(] E.Sdwwrix y da 18% S aan '. : PFeTRITE Parcoars 2
1 1 i
1 i i i
i 1 i 1
1 1 ] I
(] i ] ]
i i ]
1982 1983 1984 1986 1987 1989 1990 1995 | 1997

'ﬁ.'._- Prairmiras eim s bes ﬁlﬁﬁi‘ﬁ—.t Renres s

In =N da salaris das PR, wlln doe i [a Miaskan locde

[Ce ] chs bamein & wmplcd da Risnraa
Coaesiutiandu premier réssan
enIraprisas

|Local

T T D Y RO hwnan
J Mg ATV ra-
La Missian locals assurs |s o o B
Secrbearian ot la Rstian 0y B hors Rerems (000000 e s
La Misskan kacaks anine b Poiat Englal bR T
Far Mation da Mairapas " kit gl

Ui ruadsacin e un NOdE NG snpuran b
peurran arecy cane e locseo: da e Missicn [coale



1998 19989 2000 2002 2004 2005 2007 2008 2009 2010 201 @ 2012

et tous les partenaires locaux qui confribuent, de prés ou de Loin, & [insartion.
C'est un travail sur mesure, qui doit tenir compte des spacifitds des jeunes
miais &galement du territoire et du contexte dans laquel ils &waluent.

Qued constat faltes-volus sUr sonevolltion ?

Ja constate que las débats que nouws avions en Cansail des ministres an 1982
sont hélastoujoursd'actualitd, Le probliéme de linsartion des jeures demeure,
sous da noweellas formes peut-Btre. Ca quea l'on persait »oir comme une criss
passagine c'ast averée Btre un changement profond de notre seciétd, du rap-
port 2ntre las personnes, de notre modéle Sconomigue et social, développant
ainsi de nowselles injustices dont las premidre victimes sont las jeunes et plus
particulizrement ceux qui ont un faible niveau de qualification. Lévwlution du
niombre de jeures accompagnés atteste d'une montée 2n charge impertante.
A =3 création, la Mission locale niintervenait que sur laville de Rennas, ells
sest ensuite Stendue au district [qui deviendra Rennes MEtropole), puis au
bassin d'emploi. En 1997, seules 17 des 146 communes ne participent pas  la
Mission locale. Aujourd’hui, vous &oguez 55 paints d 'sccueil...

Quels consells donneriez-volUs pour les annees avenir 7

Avant d'apparter un corseil, j@ souhaite remercier les personnas qui eeuvrant
depuis 30 années dans cette association. Cat entretien est un mament da
racannaissancs & I'égard de tous cews qui ¥ ant travaills, qui y travaillznt, =t
qui ant contribug & développer La lEgitimitd de catte association. Cette 1agiti-
mité doit faire comprendre 3 la population que Lintégration des jeurss ast la
priorité de notre socisté. || faut entretenir aspoir de 13 jeunssse, dire gu'ily 3
une porte et un chemin mais o2 n'ast pas tout d= Le dire, il faut passer du dire
au faire, Eviter la résignation. Il faut poursuivre | &ction menée, retourner ds
t2mps en temps puiser dans les racines pour entretenir les valeurs d'2galite
et de salidanite qui ont fait la Mission lacale, et maintenir Cobjectif qui avait 818
doniré ily a trente ans, de« trouer une place pour chague jeure =,
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Lever les freins a l'emploi :
- L'hébergement

g wlay
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| Le mode d'hébergement

 wal | e
Logement Armnome 3490 3B% WX
| Famile £357 6% 44%
| Précane 788 |E 8%
Tea  sess| wox Joow des unes wvent ez e

parent

P

Nde financiére | Adde financiéne Logament |

InFormation et consail | MFOMMation et consel sUr le logement et les sides 1440 59 %
sUr le ipgement Soutien & | démanche Logement 198 10 %
rlerAEtion | ntermédiation jeuns/baleur | 42 2
Eunes/patenaes | Orentation Vers unpartenaine « ingement = 288 M %
DgemaR MER SUr un logement autonome

Z00M suUr ...
« Sortr de la Rue »

Le projet parterarial Sortir de la Rue mis en «ewere par la Mission locals, le Pile
Précarité Insertion de la SEA et IAPRAS est engage depuis décembre 2008, Pour
rappel, l2 projet consiste & proposer & des jeunes de 18 3 30 ans, 3 13 rue et sans
emiplei, une démarchs d'engagermient accompagnd dans un dispositif qui mobilise
dansure méme dynamique des propositions liges au logement et & l'amplai.

= Ces propasitions sont renduss possibles par une entrée en relation privilédgiant
- « ['allar vers =,
n =
a E:! En 2012, 180 jeunes sont entrés en contact avec Damian Marineaw, parmi eux
- & 148 ont &u au mMains un entretien

3 120 ont &téwus dans b cadre du dispositif

Il

d g

58 jeunes ont signé un contrat de travail cu sont entrés en formation en 2012, I




 Décryptage
| 1768 mmm%m an

Eni foger au hitel : 52%
Heébergés par des amis : 46%
Heébergement nomade : B%
Sans heb=rgement : 7%

L' onentation mun?

Le= partenaires logement de la Mizsion
lecale sont multiplas : il peut s'agir

des Foyers de leunsas Travailleurs, des
kailleurs sociaux, du loca Pass'... Mais
2galerment 1= CHRS 2t la Coordination

d' Accuzil et d'Orientation pour les situa-
tions d’hébargemant d'urgence.

DU BASEN O EMPLIN
OE RENMEE
BILAN d'activite
k
Le mode vare-t+ selon B
Zone

40% des jeunes rennais déclarent viere en logemenit
autonome. & mesure que l'on s8loigne de Rennes,
2 taux diminue : 28% des jeunss du bassin d'emploi
|hiors Rennas ME&ropalel sont en legemient auto-
namie, &0% d'entre eux vivent chez leurs pargnts.

“information et consell sur le

Ermﬂﬂm'ﬁéﬁmm avec s cT
renseigne par

Il ='agit généralemant d'informations, préalablas

& la prise de logement, sur las droits et aides

mickiliszablas, ou d'ure infamation sur ledroit

aux allocations, d'una &¢alution du budgst, d'ung

infarmation sur le loca Pass',

Interviewes croisées de Sandrine Le Goff et Damien Marineau

—_—

Sandrine, vous étes CESF, Damien,
referent du dispositif Sortir de ia
Rue, vous constituez le bindme
en des problematiques
Nees & it Comment
garticuient vios fonctions ?

LS.LG « Par ma fonction de CESF, je
racois des jeunas qui rencontrent des
prablémes en lien avec le logament. L
rne s'agit pas unigueament des jeunss
2n errance, j'accompagne notamment
certains jaunas gqui ont un logement
autonome et gqui n'omnt AUCUnE res-
source.. Cet accompagnement prend
différentes formes : un appui matériel
par l'instructions d'asides financidres
mais il peut s'agir eagalement d'un appui
conseil, ou parfois de médiation avec le
baillzur... cette fonction me conduit par
conséguent 3 aborder les guestions libes
au budget et 3 l'accks aux droits.

DM : Je suis reférent du dispositif
Sortir de la Rue. J'accusille les jeunes
an errance, Jassure Egalement des
permanences au Fourmeau [restaurant
social] et Puzzle [lieu d'accusil de jour]
car il s'agit de lieux identifies par le

public que j'accompagne. L'objectif de
ce dispositif est de les orienter vers les
structures adaptées |[CHRS, FIT, HLM,
hébergement autonome..] afin de sta-
biliser leur situation. La seconde &taps
consiste 3 les remobiliser pour envisager

sandrine
Le Goff
Conseillére an

une entrée an emplai ou en farmatian. Economie Sociale

Sandrine est une collégue privilégide et Familliale

dans ce dispositif car elle travaills sur ]

les  problamatiques  d'hébergement et Damien
Mornneau

mais &galement celles likes
d la gestion du budgst
|dossiar de surendette-
ment, demande da
remise gracieuse sur les
amendes). Et L'un va rare-
ment sans l'autre. ..

Réfdrent oispositif
Sortir dela Rue
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| Les actes de service en llen avec la santé
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Infarmation et consail
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Z00Msur.
e bilan de santé

Les bilans d2 santé sont dédiés aux personnes Eloignées du sys-
tkme de santé, c'est-a-dire les populations qui na bénéficient pas
o peu de la démarche de prévention du médecin traitant, faute de
I'avoir désigna ou de le consulter, ou Qui N s'inscrivent pas dans
les dispasitifs arganisés de suivi, de dépistage ou da vaccinations
qui Leur sont propasss,

La prise en charge des populations &loignées du systeme de santé
nécessite daller & leur rencontre, d'od limportance des démarches
vizant & construire des partenariats avec les institutions et associa-
tizns an relation avec ces personnes, notamment la Mission locals,
Laccuzil de cette population dans les Centres d'Examen de Santé
est &galement l'accasion de développer de linformation et de les

accompagnar de manigre adaptée vers l'accks aux sains. S :' 1
E-
Ty

1 e
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Les aldes financieres sante 7 .
Le chitque santé permet de cawrir ks frais de consul-
tation au ceux Li¥s aux sains [pharmarcie, labarataire...].
En 2012, 73 jeunes ont bardficié de catte aide pour un
mentant katal de 3900 eurcs. Le B4 ) santé ast sollicita
an complément de ressounces, par exemple pour las
pures rencontrant des probl Bmes pspchologiquas ou

information et consel

SUr la sante

ast 'acte en lien avec la sante L2 plus ren-
seigné par les consaillers. Il paut s'agir
de prévention sante, ou d'informations
sur les draits et aides mabilisables dans
l2 dornaine da la sants.

W VErs un service
Parmi les nombrew partenaires santé
de la Mission lecale, nous trauvons

des médecins, les différents cantres
haspitaliers [CHW, CHGR...| mais
égalerment la CPAM, le centre de bilan de
sante, le planning Familial, la MOPH...

&n attente d'une reconnaissance MOPH.

Création dun service d'écoute psy-
chologlgue en inteme ?

Elisabeth Moisselin-Dessangle & &8 recrutde en
2012 sur lz poste de chargse de projget santé. Ella

recait également les jeunes qui i sont orientds par

les conseillers, pour une Ecoute psychologique: en
212 elle a rencaontré 221 jeunes en entretisns e
133 lors d'informations collectives sur la santa.

Interview de Michel Pouchard

Pouvez-vous defnir le partenariat

qul le votre structure a is Mission
locale ?

Un bilan tous Lles § ans c'est fini | L'examen
de santé a changé et évolue vers un accompa-
gnement da la personne dans le systéme da
santg, vers de l'appui, de l'explication... c'est
un trawail qui s'inscrit dans la durde. D'od
lintérét de travaillar avec les partenaires ot
plus particulizrement la Mission locals. Ja
dirais que nous awons une approche assex
similaire. Motreréile ¢’ estd'écouter les jeunes,
comprendre quelle place chacun veut prendre
dans la saciété Mais le systéme génére par
lui-rméme un certain nombre d'sxclusions,
l'erigine sociale par exemple, qui générent a
leur tour des pathelogies de nupture comme
l'alcoolisme, laviolence ou la taxicomanie...
La santé c'ast bien plus large que les sains :
bien-Etre mental et social : si un jeuna & un
souci awec son logement ou n'a pas de quoi
s'alimenter, il ne pourra pas &tre opérationnel
dans =a recharche d'emploi. On est des Btres
humains, c'est l'instinct de survie qui prime.
MNaous devons donc accompagner Lindividu
wars le bien-&tra mental et social, et l'un na
¥a pas sans L'autre. L'estime de soi est une
notion essantialle.

Le Centre d'Examens de Santé a dégalement
paur mission de diffuser les outils auprés des

partenaires. L' autre fravail est collectif, c'est
l'appropriation de la démarche par les con-
seillers. |l faut permettre aux professionnels
d'ecquérir les compétences et les putils afin
que le discours soit relayd, & travers lesinfor-
matiens collectives réalisdées par la Mission
Locale par exermnple... Il faut valoriser ce genra
d'initiative de groupes gui permet de lib&rer
La parole. Faire travailler les gens ensembla
est une prermiére &tapavers le rétablissement
des liens sociaux.

Dbservez-vols des evolltions dans
e comportement des jelines 7
18-25 ans c'est |'age de la prise de
risque. On note plusieurs Evalu-
tiens : lalcoolisation massive

des jeunes en fin de samaine est

un phénomene nouveau, et plus
particulidrement chez les jeunes
fernmes. Cette fagon d'agir peut
révéler une recherche d'identité.

le tabac. lls ne consomment pas

plus de cannebis qu'avant, mais

plus régulidrement. Ouant @ux

drogues dures, en général, ils s'an

méfient car ils ont conscience du -
risque de dépendance.

C'ast un peu l2 méme constat avec \

Michdl
Pouchard

Médecin chef au
Centre d'Examens

de Santd
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La condulte supervisée

La conduite supervisde a pour abjectif
d'accraitra les chances de réussits 3
Vaxarnan du permis de conduire en
permettant & des jeunes de bénéficier
des mémes corditiors que la conduits
accompagnés mais esc le concours d'un
accompagnateur bérévole de l'association
AGIRABCD.

Le microcrédit pour inancer le permis

Le microcrédit permet d'attribuer des préts dent l2s montants sant 38 jeunes ont ;ﬂil-'z“:ammh

' ; EuperviBia en -3 ont obienu
miedestes, 3 des personnes en recr'errJ.'m d'emplei ou toute autre . v a
personne dans une situation de précarité. En 3012, sur 15 dossiers '""'“m"" I"' t“m =

de microcrédit déposés, 12 concernaient le financament du permis. superyisie au 31 ofdcembre 2012
Depuis 15 mise en place du dispesitif, 74% des dossiers ant pour

objet & mobilité. Cette part &lévée est 3 rapprocher de la contrainte

d'éligibilité pour l'aide au permis 3 1 euro, & savoir une premisre Ay 31 décembra 2012, 19 bEndvoles
inscription &n auto-acale, quirend soueent impassible Uoctroi assuraient l'sccompagneament en conduite
d'unie aide bancaire. Le micrecrédit constitue alors une salution de SUpENisEs. & NOUVeaLUE accompagnateurs
MECOUrS. wont integrer le groupe en début

Les aides accordéeswont da 500 3 3 000 euros, 47 des mantants d'annae 2013, ce qui portara L' égquipe 3

s situernt entrent 1 000 et 2 000 surcs. 25 accompagnateurs actifs.
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Les aides attribuées

Une baisse de 9% par rapport a 201.

Dispositifs Béndfciaines | Montant annuel I Eﬁm

AlDCANONS OVE 10 58 505 1%
hdes dmectes AR 20 4 S65& -53%
négue moDis =7 44 990 -6%
Ronds dhaides aus unes RAT) 1260 Z32TT6E -5 %

TOIALANNEL | 6422448 3%

s E * Loz ackons ool echvas | 10 FT0E s san! ges vmplabisdas

=
e

' Evolution du nombre de dosslers FAJ

rgdii]

Parmi les 2 Té4 dossiers
presantés en 2012,
2 539 ont &t validés.

Ils concement 1 240 jeunes,

ik 2203
) s0it 13% des jeunes
e 1K - 2 accompagnés.
2010 20Mm 2012 i
Quelques donnles sur
ies bénéhciaines Ou FAT -
= 7% sont des hemmes
= B oot antre 18 et
' Répartition par situation e
ntmm 2 T onit U miy e
intérisur ou Egal au
G LR
4T ; @ 3% eont en Mgement

BT



| Répartition par type de revenus
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La répartition par type de ressources ast
2guivalente a calle cbeareés en 20011 : 57%
des jeunies sont sans ressaurces., Il s'agit
majaritairement de jsunas hommes.

Les revenLs Bsus de la soldants ?

Une large part des evenus issus de la solidarit
reléve du RS& [45% ] Dars les allocations, nous
trowsans principalament l= CVIS et e RCA
[notre Mission lacalke a &té retanue comme Lieu

d experimentation], |'allocation brmation versés
par la Région) et I'allocation jeune majeur [pour
le= j2unes bénéficiant d'un accompagnierment
aducatif].

DU BASE OFEMPLDN

DE RENMES

(| A By 1 ¥y _,'-':;'lu:'-'_'\q.
ML | 1V ILE
i

La té des revenus Issus du

ne relevent de salares
mais odallocations L
Bt £3% des salaires daclarés au 31712 se siluent
antre 300t 1 000 euros mensuels
&3% des jpunes persevant des allocations
chirmage ont &E recus en pramier accueil au
cours de l'annés.

Rappzlons que ce dernier est de B03 eurcs. Il
='agit pour un tiers d'allocations chdmage, pour
un autre tiers de revsnus issus de la solidaritg,
l= RS& principalerment.

Interview d'irma POULARD, APRAS

Quedles obsenvations peut-on noter
concamant B niveau de ressources
des jeunes 7
Les jeunes ot mains de ressources que leurs
airds : ils entrent dars la vie active, leurs reve-
nus soant par conséquent moins Slevés at plus
irréguliers, du fait de la plus grande précarité
des contrats de trawail. 0'une certaine mani&re,
cela parait logique, ... seulemeant si cette péri-
ade ne dure pas. Cependant, deus absarvations
retiennent notre attention :

@ Lensemble de la population connait une
hausse de son niveau de ressourcas dapuis
dix ars mais celle-ci est plus imitée chez les
jeunes.

& La part descharges lides aulogement est bien
plus Elevés chez las jeunss : ils consacrent
22% de leurs ressources aux déperses de
logement, contre % pour les 45-4% ans.
Ainsi les plus petits revenus supportent les
charges liees au logement les plus fortes.
De plus, la hausse des dépensas likes au
logement [la hausse du colt du loyer et des
fluides| a principalement impacts Les jsunes:
en 1784, un jeune consacrait seulsment 13%
de ses revenus au lagement, 18% an 2005%.

&insi l'augmentation limitée des ressources en

2uros courants a &té largament absorbée par La

progression des charges, notamment liges au
logement. Cela s2 traduit pour de plus en plus

de jeunes par un basculement précoce dans e

surendattement.

" Scurce : |HEEE, ascpsitia lagemami. ™ Scuroe : INGEE - 1.

Peut-on paner de paupensation des
Jeunes?

On peut en effet parler de paupdrisation mané-
taire des moins de 30 ans, mais comme pour
chague tranche d'ége, on ne peut généraliser
On observe das écarts sslon les territoires.
Laoffre de logements sociaux & sugmentd dans
l2s communes périphériques de Rennes et

la politique de déconcentration du parc secial Imma
praduit ses effets : 77 % des b&En&ficiaires du Pouiard
RSA de lagglomération sont des Rennais en

2011, contre B4 % des béndficisires du RMI Responsable du
en 2008. Mais & y regarder de plus prés, on se Fg‘gﬁfﬁ;?ﬁ”ﬁgﬁg

rend compte que la ville de Rennes accueills
devantape les béngficiaires au R5SA socle et las
communes périphériques les bBEn&ficiaires au
titre de l'activité. Pour les jeures, c'est la mEme
chase : ils apparaissent plus qualifiés dans las
communes hars Rennes et donc plus prochas
de l'emplei. & Rennes, et plus particuli&rement
dans les territoires pricnitaires de la politique
de la ville, ils sont plus exposés 3 la préacaritd
et 3 la pauwreté, Ce qui alerte le plus, c'est gue
le niveau de revenus des plus pawres [le 17
décile, soit les 107 Les mains riches] parmi les
mains de 30 ans 3 Rennes ast calui qui a le
plus chuté. |l 'agit des revenus déclarés aux

impits**. Pour las plus de 25 ans, le systémea

de protection sociale, via l= RS54, prend le re-
Lai de l'absenca da rewanus issus du travail
[salaires ou irdemnités chimagel, ce qui

est rarerment 2 cas pour les plus jeunes.




Le Service Civique

Artice L120-7 du Code du service natonal :

2012 : les moments forts

« L Contrat de Service CiviqQue, CONciu Dar &cnt, onganise une colaboration exciusive
Oe touk Ben de subordnation entre I'un des onganismes [_] et la personne volontains.
Le contrat de Service Civique ne reddve pas 0es spositons du code ou raval =

Qu'est que le Senvdce Civigue ?
Ln engagement wolontaire au service da l'intérét général, ouvert &
tous les jeunes da 14 3 25 ans, sans condition de dipléme.

Le Service Ciwigue paut &tre réalisé aupris d'associations, de
collectivités territoriales ou d'Stablisseaments publics [musées,
colléges, Ipcées. ), pendant ure période da 4 3 12 mois en Francs ou
a l'étranger. Inrdemnisée 571 aures net par mais, & Servics Civique
ecst compatible avec une poursuite d'études ou un emplai & temps
partiel.

Il peut Btre assuré dans 9 grards domaines @ culture =t loisirs,
développament international et action humanitaire, education
pour tous, emironrement, intervention d'urgence en cas de crise,
mémpire et citoyenneté, santé, solidarits, sport.

42000

volontalres se sont engageé
depuils la création d'usm
Civigue.,

En novembre 2012
Martin Hirsch est venu

2 Rennes rencontrer

las jeumes de la Mission
locale pour échanger sur
las nafions d'engagemeant
ef 2 gifgyennetd Un pan
plus de 100 jeunes éizant
présents




Les emplois d'avenir
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Quel est roblectf 7 Septermbra 22 -

Entrés 2n wigueur en fin 2012, les emplois vanue da Michel

d'awenir cnt pour chjzctif de faciliter l'accks Sapin, Ministre du

A lemploi et 3 la gualification des jeunss Travail, dal'Emplo,

rencontrant des difficultés d'insartion, en da laFormatian

les recrutant dans des activités d'utilits professianmealle ef du

sociale ou enwironnementale ou & potantiel Disl pgue sociz!, pour

de création d'emplois. la présentation du
disposini

L'chjectif annual proviseire pour la Mission
lecale de Rennes est de 34T |l sera réévalud
par la répartition des &00 contrats « en
réserdes qua ls Préfet notifiera aux Missions
lecales dans las prochaines semaines en
fonction des pramiers résultats.

Les nombreur contacts nowds awvec les
structures non-marchandes nous laissent
pensar que le rythme de depdt des offres

ne ralentira pas au cours des prachaines
semaines. Enfin nous allons engager La
prospaction des entreprises du secteur
marchand &ligibles, avec le concours de
La Poste en espérant dépasser lz seuil de
10% d'emplois d'avenir dans le secteur
marchand.

B
‘\‘ Novembre 2012: &
- € =g
.‘ & premiars emplois i
d'@anir an présence
das Ministras, Flaur
Pellerin at Jean-Yves
Le Orian
\
QU sont les benéficlaires 7 Quels types de contrat 7
Les jeunes de 163 25 ans : CDlouCOD d= 133 ans, 3 termps plein [ou
& zans dipléme ou gualification profes-  temps partiel par exception]
sionnells,
ol A lafin des 3 ans d'aide ¢

2 titulaires d'un diplérme de niveau V [CAP-
BEF], en recharche d'emploi depuis au emplayaur,
mains & mois dans les 12 demiers mais, (5 Kocks 5 une formiation |alternance

ol privil&gige),

Eagant suii um ler oycle universitzire, EAccsed lemplai chez un autre emplageur
habitant ZUS ou ZRR, en recharchs par lawalorisation des compétences
demploi depuis au mains 12 mois dans acquises.
les 18 derniers mois,

o

(2 TH. peu qualifiés de mains de 30 ans.

% Pérannisation de lemploichez l2 mémea
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| Effectifs

Homme | Femme Tota |3
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I /o= moven au 3i12/ 201 39.47 430 4194 |‘33§|‘
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Organigramme

| Notre organisation interne... Un ensemble et des pdles

PRESDEMT DU CONEEL [F ADMBMEETRATION

Adfoint &n change de Mencadrement des SgUIDes technigues

Le redéploiement de laccueil dans le

bassin d'emploi, combing & L'augmentation

du nembre de salaris, nous ont conduits

a faire évpluer l'organigramme dans un

souci de lisibilits. Ainsi

@ deux adjpints de direction ont &
nammes

3 leservice entreprise a &8 développs

% des référents de secteur [Equipe accueil
et accompagnement] ont &té désignés

o B




un métier

peu connu :

5wl

i

o
*

et financiere

InErvwew de Coéane Cabdoch

Quel estvetre parcours 7

Aprés |'ohtention d'un bac littéraire, j'ai commencs mes
etudes supé&rieurss par un DEUG d'espagnol. La réalité
du marché da lamploi m'a rapiderment ramenge 3 des
etudes plus professionrelles : jai obtenu un BTS compt-
abilitd puis un DECF [Dipléme d'Etudes Comptables et
Financigras].

J'aidébuté ma carrigre dans une entreprise de transport
et legistigue 3 Brest puis fait diverses missions 3 Rennas,
MWantes, Clermant Ferrand, Strasbourg et Metr pour le
compte d'une socisté ds maintzmance informatique
Installée 3 Rennzs, j'ai && recrutés dans une &cole
privéa d'ingénieurs rattachés 3 un grand groups fran-
cais. Iy @i occupé le poste de responsable sdministrative
et financiére pendant plusieurs annéas. Souhaitant don-
rer un nowel élan 3 ma carrigre, en 2008, j'ai inkégré la
Mizsion lacale du Bassin d'emplai de Renres. Dans mon
expériance précadenta, las jeunsas dtaient Egalzmeant au
ceeur du prajet mais pour une trés large majorité d'antre
eux issus d un milieu familial aisé et woues & une rapide
intégration professionnalle. J'ai donc connu un veritable
choc culturel en arrivant 3 la Mission locale. ..

J'ai, aujourd’hui, la chance d'sxercer un métier qui
répand tant & mes aspirations professionnelles gu'a mes
corwictions persannellzs.

Pouver-vous d éarire [ e conf enu de votre p oste, vos
activitds quetidienmas 7

dwec un budget de prés de & millions d'eurcs at enwiron
T0 salariés, la Mission locale est une wértable PME.
Assaciation loi de 1901 de droit privé, la Mission locale
est soumise sux mémes contraintes réglamentaires
comptables et seciales qua n'importe quella PME.

En &troite collaboration avec lz directeur, jintereiens
principalemant dans les domaines suivants :

& Gestion Comptable et Financiers

Jelabore le budget en conformité avec l2s choix straté-
giques du bureau et du directeur et j"assure Lle contridle
budgétaire. J'établis les darmandes de subwentions et
les bilans d'zcticnis &n lien avec les responsables des
differentes projets. Je géra |a trésoreriz an weillant &
sen oplimisation.

Je dois garantir Lafiabilite des comptes de association et
['&tablissemant des docurments financiers et comiptables
en conformité avec la l&gislation.

% Ressources Humaines

Je m'assure da la conformité des contrats de travail,
bulletirs de paie, déclarations secialzs... avac la l&gisla-
tion sociale. J'assiste &galameant e directeur dans les
relations awac les instances représentatives du person-
reel : dél&qué syndical, comité d'antreprisa =t
CHSLCT.

| .

-
Responsable administrative ™

& Encadrement de l'equipe administrative

Je supervisa ['ensemble de U'équipe administrative. Les
fanctions cocupdes par cette dquips sont essentielles =t
wiennent en appui des consaillers dans les domaines du
préaccusil, des aides finarcigres, de la formation, dz la
gestion des dispositifs et de l'emploi. On trouve &gala-
mant les métisrs suivants : comptable, assistante de
directicn =t infarmaticien.

& Juridique

Je supervise la gestion et lorganisation des conssils
d'administration, des assemblées générales dars le
respact des abligations Légalas. ls contrile &galement les
engagements juridiqgues de l'asscoiation en centralisant
et validant|'ensambla das contrats &tablis.

Ca pasta réclame ure grande polysalence et disponibilité,
j& dois collaborar awec tous les services de la Missian
lccale : c'est ce qui en fait =a richesse,

Las enjeuy ?
Le principal enjeu de mon poste est de fournir des infor-
maticns comptables et firancigres claires au directeur
et aux administrateurs pour las aider dans laur prise de
décision.

Far aillzurs, dans las relations avec ses partznaires
financizrs, la mission locala dait de plus en plus justifier
de son activité par une plus grande rigueur administra-
tive [saisie F3 etc).

La multiplicité des financeurs pour ure méme action
rerd le montage complexs ; nous Etablissons autant de
demandes et da bilans que nous avons de financeurs
aeec des cadres et exigences différents. Les dossiers
F5E [Fonds Saciaux Eurcpéens| sont aussi de plus
en plus contraignamts & gérer et nous

conduisent 4 développer nos  outils
de gestion 2t 5 renforcer le contrile
Dans le domaine des ressources
humaines, je participe au dialegue
socigl. La croissance de  notre
activité au cours des cing derniéres
années @ un weritable impact sur la
qualité des conditions de travail
da lensamble des salarids.
Pour prévenir d'&entuslles
difficultés, j'anime une cel-
lule d= veille des risques
psychasaciaus composse
de calariés représant-
ant les  différents
métiers xercés a
la Mission lecale.
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