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o mot de la Presidente

LAssemblée générale de la Mission locale est cette année placés
sous le signe de notre collaboration ewec le monde économique.
Certains de ses représentants sant avec nous et je las salue.
Ce partenariat n'est pas nouveay mais son développement récent
est une des &olutions fortes de motre association, confarme aux
arientations qu'elle s'ast donnés,
Qu'ony songe : la création d'une Equipe exclusivernent dédige & lemploi des
jeunes remante 3 trois ans. Elle est aujpurd’hui composée de dix salariés et
amis en ;ewvre 530 emplois d'evenir en 2014, A ce jour, ce sont prés de 1200
jeunas gui, par notre intermédiaire ont bandficié da ce dispositf
Chague territoire de notre bassin d'emplaoi disposa désormais d'un corseiller
emplai qui vient en appui de ses callkgues plus « généralistes », chargé da
développer un partznariat awec las entreprises, les collectwités, les Points
Accueil emploi. O'autres mutations sont en cours.
Début 2015, la Mission lacale a franchi la barre des 100 salariés alars qu'ells
en comptait &7 en 2011,
Certains esprits souligneront que cette croissance rapide reflate l'aggravation
de la situation des jeunes. Ce n'est gqu'en partie vrai. Elle est surtout |2 reflat
de la confiance que les pousairs publics accordent sy réseau des Missions
lecales
+ On me pardonnera de spuligner en premier, la hausse exceptionnelle de la
subvention de Rennas Métropole dans une période de ngueur budpétaire.
» Le Conseil départemental & fait le chox, fin 2013, de mous confier
laccompagnement de jeunes allocataires du R5A.
» Le Corseil régional nous & demandé de mettre an euvre le contrat d'eccés
& la gualificatian.
» L'Etat & choisi de s'appuyer sur notre réssau pour la mise en ewre des
emplois d'avenir. Bien Lui en & pris au regard des résultats
En fin d'ann&e, mous avons omaniss 1a mise en place de la Garantie Jeunes.
Les premiégres promations ont &t accueillies dis la premi@re semaine de
jarwier. Merci 3 mos hébergeurs, en premier lieu, LAFPA qui nous préte quatre
salles, le CRL mais aussila commune de Montfart sur Meu, la Communautd
de communas de Yallors de Haute Bretagne. Mous avons fait le choix en effet
de décentraliser ce dispasitif et ainsi de le rendre plus accessible aux jeunes
plus Eloignés de Rennes. Quinze recrutements ont &t& nécessaires pour
propaser un accompagrement aux quelquas 700 jeunes qui, fin 2015, auront
intégré la Garantie Jeunes financée parles Fonds européers.
Il est trop tit pour évaluer ce dispositif. Les professionnels le jugent
particulidrement adapté aux jeunes en grande précarité. Un peu de stabilité
fimancitre — modeste certes, et pendant douze mais - et un accompagnement
renforcé — un conseiller pour cinguante jeunes - sont des conditions
nécassaires 3 laur réussite.
Le rythme des entréas ne faiblit pas et les premiers indicateurs - la fréquenca
des peripdes en entreprises, mais aussi la satisfaction et ['engagement des
bénéficiaires - sont encourageants. Ces &valutiors nous confartent, cartes,
mais elles nous obligent
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1 Il est loin le temps ol les
Missiorns  locales  Etaient
| de simples |zboratoires

expérimentaux et disait-
on slors aphéméres, wisant

a remowvelar les pratiques du
travail social approche  globale,

accompagrement  personnalisé,  droit

a lexpérimentation. Cette « culture =,

nawells alars, g'ast largement répandus

at imprégnea aujourd’ hui lavaste ensembla
des dispositifs d'insartion.

Mais les epjeux ant chamgé : Les

Llabaratoires sont devenus des institutions

placées au coeur des palitigues publiques

visant l'autonomie des jeunes. Elles sant
adjourd hui évaludes 3 laune de leurs
contributions aux  résultats  attendus.

Cette  contractualisation awec nos

financeurs ast Légitime, nous souhaitors

qu'elle spit élargie & des critéres plus
qualificatifs : compter le nombre de
contrats de travail signés par las jeunes
est bien, mais la pression qui 5'exerce sur
cas chiffres ne doit pes mous détourner
d'une appréciation sur leur qualité, laur
durde, la palitiqgue dint&gration des
entreprises, la formation et évolution
professionnelle desjeunes Enéficiaires. ..

Ellz= ne doit pas non plus masquer le

travail préparatoire a lacks & lemploi

qui demeurs l2 oceur de notre méter
comme | atteste ce rapport d'activits.

C'est un message qui s'edresse aussi

aux salariés qui ont récemment rejoint

natre &quipe auwxquels je souhaite une
bonne intégration dans o2 contexte. Ja
veUx zussi remercier lensemble de nos
collaborateurs pour leur engagement et
leur capacité d'adaptation aux Evolutions
de leur structure.

Geslla ANDRO

Présidente de la Mission locale

du Bassin d'emplai de Rennes
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Elements de contexte

En 2014, I'2conomie rennaise a fait preuve d'une certaine capacité de

résistance 4 la crise économigue.

Contrairement & la majeure partie du territaire
naticnal, lemploi salarié privé a continué sa
progression, awec un solde modeste mais
positif [+1 D00 postes en un anl. Les entreprises
cantinuent de recruter, mais faute de
perspactives solides sur leur niveau d'activité,
elles ant accentud leur recours sux contrats de
courte durée.

Le taux de chémage atteint B % sur l=2 bassin
d'emploi rennais 2t le nombre de demandeurs
d'emploi n'a jamais &bé aussi impartant.

La situation dars lindustrie sa redresse sous
[effet conjugué d'une hausse des effectifs
dans lagroalimentaire et d'un ralentissement
de [|'é&rosion des effectifs dans Lindustrie
autormobile. Les secteurs de la construction et

La demande d'emploi

Proportionnellerment, le ch@mage a plus augment& en Hretagne
[+8,2%] qu'en France [+&4%], et un peu moirs en [Lle et Vilaine [+7,4%]

gqu'en Bretagne.

La bassin rennais connait aussu une hausse de 7,4% entre 2013 et 2014,
contre 4,3% un an plus tit. Elle samble se concentrer parmi las jeunes
demandeurs d'emploi gui voient leur nombre augmenter de 7%, alors

qu'on observait une quasi stagnation fin 2013 [-0,4%).

DEFM % dans I'ensemble des DEFM

Moins de 26 ans
{Catael)
France A5 &BD
Bretagne 50 192
Hie et Wilaine 15 904
BE de Rennes 10080
ol

[ 2012/ a‘fﬂ_

s Tatal DEFM abic 5,13
Mois ae 26 ons 1,74
Total DEFM abc 543
ERESI Mots de 26 oris 1,13
Total DEFM abc &,13
We FCVMGINE O oot de 2 s 1,13
= Total DEFM abc §.3%
s ge 26 ons =0,4%

das transports sont en revanche toujours 3 La
peing, tout cormmme le commerce de détail ou les
SEMICES aux entreprisas gui mantrent quelques
signes de fragilité.

La part des jeunes parmi les chomeurs
du bassin d'emploi de Rennes est stable (21%)
et legérement supérieure aux moyennes

régionale (20%) et nationale (19%).
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L'activite en 2014

En 2014, 10 486 jeunes ont eu un contact avec la Mission locale.
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Les points d'accueil

Communs Uau ot arrual Consallaran insartion prafesdomdia

Pays de Rennes

Acigrd PEE Arigri Rachalla Mtz

Eathon PEE da Esattor Chiistira Coupéa

Brdc Wiria e Erdicd Rachallo Martz

Eruz PEE da En. (Chantal La Come

Cemson Sulgnd &ction Emplal Cassan Rachalla Mtz

Chantapla PRE da Chankapla Blands [ viar

Chartras da Eratagna PEE da Chartres da Eratagno Chantal L Comas

Chitazuginn PEE da Chitsagron Skvaring Pardanaay

Cravagna ‘Weira da Chavagne Piama Bemard

[T Wiiria ta Gsdzh Haran iahid

La Bousiéina DBE darla Enukhdéra Laurarca Tirbarg

La Crapalls das Faugarate Mtiiathiicua La Crap ol ke dos Fougarsts Hanen ‘iktahid

La Chapalla Toarault | REE da ' Harmitags Piama Bamand

La Miziira | Whiria daila Miakire Piarma Baard

Lallé | Waria da Ll Firal L Calr

La Bhau | Eqpars Jaunasze o Rhau Piama Bamand

LHarmitagzu | BEE da ' Harmitagy Parma Bamard

LIFra | peE Liftrd Lawrarca Zribarg

Mulussa | Whiria el sso Pama Bemard

Montgamont | PEE e MoTtganmant Haran Wahid

Muontraul la Gast | PeE Montroul s Gast Plama Bamand

Montraul sur lla | Wiinia dabomtroul sur s Lavrarica Tirbarg

Muordallas | BEE da Mondelias Piama Bamard

Mol Chitilan sur Secha P&E Moyl -Chitilon s Sakcha Surbin Bourigault

Mol s Wlaing | BRE da Moyal surWikira Siaaring Pordarea

Pacd PEE et Parcd Haren iWahid
Cantra |[Fum da'la Farchaminari) G bnola Lagandrs, Hamia Hourlioas, Marting Dorsz
Ertouigry [Espace =adal Commun &mé Césairgl  Mathale Hubert; |sshele Sauwstin, Hugs Mobstha
Claunay (Espacs sodal Commun de Oaunay| Mol Elyat, Sarah Labbd

e L B cesn & (E'speacia soclal Cormmun ou Bleesnil Marie Losfold, Setastion La Eouker Mohamed kb ol
WLrop e (3, Bd Emranual Mounisr Anna Pinga, Avthony Houguat, Fredenc G essan
Wiajaan Espars sadal Cammun de'Wiksjaar) Haman Fitho, rginks pawsy, Hugn katscha

‘Sensck Bratgne Wairla de Sens da Eratagne Laurara Tirbarg

St&ubln d'aubignd P8E di St s bin fauhignd Lavrarca Tirbarg

StGlla Py da 't Gl Haran ilahid

StGrégalra Wiria o 5t Gigpine Pdarting Parez

Stjarquas da k Landa PBE da St jacquas da b Larda Wabdria Soma

Tharigné Foullard &g pour hampiol Rachalio Martz

Wurn sur Selcha P&E daliem sur Seiche AMhamad Mihauh

i

ilginm

PAE da Brndal sous Montfort
Whiria da Evatell
| Wairk o Fardic
| BEE f Inodousr
PEE daMomtauban de Bretagna
PEE da Momifort sur Kau
P8E da E4éilan laGrand
PEE d St Manile Grand

P&E daiEaln 0a Erotagne
Wairia da Eaulan
| Weina daiCrovn
| Muinia o Goven
| PeE da Guichan
| Waairia ta Guignen
Miria da Gy
L tha M aurs s Bnataggre
Wilria daMEssac
Wiiria daSel da Bratagne

Patrica Eazin
WEnaniqus Gt
Wérani qua Suthbomd
Marie Fama Manacchi
Marie Piama Mana ochi
fbrani qua Suthod
Patricta Eain

P aris Piama Manaochi

Oty Gurin
Fira e L Calir
Oy Goérin
Pl L Cabr
Minalll L Cabir
Pl L Callr
Pl L Catr
Patricta Bz
Nty Gusrin
Ty Gudrin
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Un territoire d'intervention
en recomposition

Au 1% Janvier 2014, la réforme de l'intercormmunalité a redessing le bassin d'emploi
de Rennes. |l est désormais composé de 147 communes, et sa population croit de

1.B%{+11 284 habitants).
1 S0aTinITIion e miimuna4d Taes g Tl

Le Pays de Brocéliande Le Pays des Yallons deVYilaine

= La Communauté du Pays de Montauban fusionne = Le CC de Maure de Bretsgne fusionne avec
avec celle du Pays de 5t Mé&en le Grand. [ACS0R pour dewenir Vallons de Haute Bretagne

Communautd. Lohéac, 5t Male de Phily, Guipry
[relevant auparavant de la Mission locale du pays
de Redon — 2& jeunes accompagnés en 2014] et
Meszac ont également rejoint ce nouwel EPCI.

= La Communauté de Bécherel disparait : les
communes de 5aint Pern et d'lrodouer rejeignent
la CC du Pays de Montauban- 5t Méen le Grand,
tandis que celles de Cardroc, Les Iffs et Saint-
Brisuc-les-1ffs rejoignent la CC du Pays de la
Bretagne romantique (12 jeunes accompagnés L# Paysde Rennes:
en 2013 sont désormais accompagnés par la = Le commune de Piré-sur-5eiche intégre la Com-
Mission locale de S5t Malo]. Les autres communes miunauté de commune du Pays de ChAteaugiron.
rejoignent Rennas ME&tropole, qui passe ainsi & 43
communes [38 en 2013].

UTES
T
! I i = =

=)

L=
Comment se planifie lintégration de nowvelles communas 7 } q‘
Mous dewions Btre réactifs, activer rapidement les contacts [£lus, partenaires du secteur, usagersl
pour minimisar limpact sur Laccompagnemant des punes concernés. Lintegration des nouwelles Mirgille
commures s'est dérouldes en 3 Etapes ; LE CRER

Avec Philippe Jourdan, nous avons rencontré M. Hardouin, Directeur Genéral des Services — Conseilées aninsartion
de la Communauté de Communes, afin de i présenter notre Mission locale, neos services, notre MLLdn Wil
arganisation interre... &vec lui, nous avons défini les modalités de laccueil : dans quelle commune 7
Quelle fréquence et qualle logistiqua (buraay, internet, tléphans. .17

Mous sommes ensuite entrés en contact aves la Mission locale du pays de Redon pour récupérer las donnéss st
dcharger sur les situations des jeures, pricrtairemeant ceux suivis dans L2 cadre d'un programme specifigue [CVIS, PPAE,
AM|, les Emplois d&wenir et CARS|. Chague jeune connu a recu un courmigr pour linformer du changement de Mission
lzcale et de conseillére. Par ailleurs, unarticle & £t publié dans le bulletin de la collectivité.

Dis juillet, las permarences ont démarré dans les locaux de la maine de Guipry, una fois par semaine, dans un premier

termps, pour assurer la transition. Mous sommes désomnais passés 3 3 demi-journées par mais. Certains jeunes, gui
dispesent d'un mayen da lecomation, se déplacent & Guichen.
Mous poursuivons b2 travail de communication, en allant 3 la rencontre des élus : en juillet, nous avons présentd notre
Mission locale devant lersemble des nouveaus Slus de la Communauté de communas. En aclt, | 'airencontré Mme Hed reus
at Mme Bataille, respactivernant adjointe aux affaires socialas et Directrice Générale des Services, ainsi que Mme Gayet,
responsabls du CCAS da Guipry. Lobjactif est da se faire connditre, d'&tre identifié par nos partenaires.

Comment les jeunes percoivent le changement 7

Avrai dire ils s'ex primant pau... Cartains se sont exprimés sur la proximité du lisu de permanence au apport de prestations
rawvelles. Mous avons en effet délocalisé certaines actions comme par exempls Braizh E-tic...
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Les ZUS deviennent des QPV

La nouvelle délimitation des territoires prioritaires

La Loi de programmation pour |a ville et la cohésion urbaine promulguée
le 21 fevrier 2014 vise a remplacer les zones urbaines sensibles

et Fensemble des zonages par les "quartiers prioritaires de la
politique de laville".

Lenjeu de cette réforme ast triple .
» Simplifier et mettre en cohérence La géographie pricritaire |par la prise
en compte du niveau de revenus des habitants|

# Cancentrer les interventions publiques dans une logique defficacité
[1300 quartiers cantre 2500 aujourd huil

# Favoriser | essociation des habitants et combattre les discriminations
dont certains sont victimes

Rennas conserve @ méme nombre de territeires prigritaires mais, 3
l'exception du Blosne, leurs superficies diminuent.

dEES———————
NTERVIEW
abastien Le Bouler
Camment percever-vous ce changement ¥ jgunas 3 pauwair préterdre aus
On est dans ure logique de simplification. Jusqua  @mplois d'avenir,
présent, onavait un enchevétrement dezonages qui - D'ailleurs |3 réSvaluation de  gihastien
répandaient chacun d =3 logigue :lesfUS, les CLICS,  Uabjectif PV dans les emplois LE BOULER
les ZFU... avec les aberrations que ce mallage ddwenir len 2015, 26% deS  Conssillor aninsartion
induisait : un CUCS ne pouvait pas Btre ZUS mais  EAV dewront Stre signés par F'NHE":::
un ZUS powait Btre CUCS.. &vec la redéfinition des jeunes issus des quartiers sk
———

pricritaires|, nous ameéne &
reconsidérer notre pratigue ; l2
critére de l'adresse daviant le critére prioritaire pour

en Juartiers prioritaires, on va wers ung meilleurs
lisibilit#, urie meilleure cobdérence.

La nouvells cartographie propose une geographis

plus resserrée. Hormis le Elosne, les autres
quartiers rennais ont wu Leur périmatre réduire.
Cala va permettre de cibler les efforts et les aides
sur des zones at des jeunes mieux identifiés.

Ouel impact dans ['accompagnement des jeunes ¥
Limpact se situe principalement dans laccés 3
lemploi car résider dans un territoire priaritaire
constitue un critere d'éligikilite pour laccés aux
emplois aidés : les CAE et les emplois d'avenir. En
réduisant les territaires, an réduit le nombre de

un pasiticnrerment vers un Emploi d'evenir. ..

La question gu'on s5'est posés est ; "guelle solution
pour les jeunes qui relevaient auparavant des ZUS
et qui ne sont plus dans le nouveau découpage 7"
Prenons lexernpls de Haute-Chalais, ancien
territoire ZUS :avec le nouweau découpage, un jeuns
de niweau bac, qui powwait prétendre @ un Emploi
d'awenir ily aun an, n'est plus éligible pourtant ses
difficultés sont les mémes.
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Les jeunes accompagneés

En2014:
« Les hommes sont majoritaires {(53%)

- Le niveau de formation des jeunes continue de s'élever [44% = au BAC)

| Les jeunes accompagnas

L. 2655 "f #’
B4
2010 2011 2042 2M3 2014
| Année du 1* accueil
39%
A cours de 'annee
Quest-ce qu'un jeune accompagné 7
h.mqatmaunﬂrsmm
aver la Misslon locale au cours de Famiée.
8% 14%
g Ankterieura 2010 2019-2010
| Répartition par tranche d'dge
-ﬂﬂ-l
Mineurs 3 4y
18-21 ars im 621 agy
22-25 ars 5134 WY iy,
Phis de 25 ans [ ] 6% gy
Total 10486 | Répartition par sexe
™ "ﬁ
| Répartition par niveau @
T )
Niveau = [V Tha b
Miseau (W IETH 371 4y ) F.
Miwean W 3597 LA T
Miveau \ bis 1512 1% 15y
Miwaad Wi 00 8l gy
Total 105
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Les nouveaux inscrits

Le nombre de jeunes requs en 1er accueil diminue : -7%

| Evolution du 1er accueil

4369

4103 =" "' -

#r w7 i“ #
L %

2010 20111 2012 2013 2014

I EEE " Famme  Hommas

Pour la premigre fois depuis 2011, le nombre de
nowwsaux  inscrits  diminue  sensiblement  Une
terdance obsarvée Sgalsment 3 [échells régiorala
[-5%). & ce jour, mous manguons de recul pour
interprétar ce phénoméns.

Toutefois nous pouvons avancer Lhypothéss d'une
saturation des capacités d'accueil car malgré La
dirminution du nermbre de jeunes recus en Ter accueil
[-7%l, le nombre de jpunes accompagnés continue
d'augmenter [+2%]. Le temps d'accueil consacré aux
jeunes en cours d'accompagnement augmente, aux
dépens de celui dédiés aux mouveaLx inscrits.

©n Cn

L=

|AE‘E M 1R as - B-XSans ERsdeISas

s

Jeure accusllll pour a

folks dans Fannéa,
premigre 7%

Fal=

I Niveau »smswsny suwsaun My &Ry

SUREN 11%% 44%

] 1 O

51% I
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| Entrées en phase d'orientation

Compétences dés
Muobilisztion CRIF

Butres prestations
Total minbiksatian

Butres prestations
Total Pré farmatian
—— AT
Immersion en enfreprisa FMP
Sendce chelique
Immershon en entreprise

are
825

1288
M1
70

Subipg

Jotad ______| 210 :
R e

La phase de « mobilisation », C'est quoi ?

Les prestations de mobilisation pewent prendre
différentes formes |essentiellement collectives] et ant
pour ohjsctifs :

= ure meillaure maitrise orale et écrite de langue,
= |appropriation des savoir-&tre et savair-faire

» [&lsboration d'un prajet prafessiannel

= [awalorisation des compétencas,

| Rapartition des

prestations DRIP
57% 26%
POP PF PP

Autres prestations de
mobilisation ¢

Parmi les autres "prestations de mobilisation” on
compte principalemeant ;

= Compétences tramsverses, une prestation &
la recherche d'emploi qui vise & acquénr les
connaissances necessaires & Uexercice d'un
grand nombre de métiers : en communication
acrite, en calcul, dars L'utilisation des nowvelles
technologies [ordinateur et Internet|

« LEvaluation dynamigue diagnostique les
bespins en formation, les capacités de mobilité
et les compdtences de base lisas aux situations
de travail [Traiter CLinformation, organiser,
résoudre les problémes, respecter las rdgles,
communiquer] afin de valorisar les stouts et le
potentiel das jeunes

» Les Actions Territoriales Expérimentales [ATE] :
prestations collectives qui tentent de répordre
a des problématiques locales ou sectonizlles.
On peut citer le Chantier &cole avec le GRETA,
mais également "Parcaurs +", "Régie Technigue
spactacle” et "Gers du'Voyage® proposées par le
centre de formation PRIS ME.
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La Prestation Préparatoire a I'Insertion

La Prestation Préparatoire & U'lnsertion [PPI| est une action

financés 3 par la Région dans le cadre du ORIP. Entrele 01/09/2013 et le 30/08/2013,

Elle se déroule sur une pénode d'emwiren & mais [30% - - p

de ce temps consacrés & des stages en entreprises) et 253 Jeunss ont dehurfmw e
permet 3 des jeunes, sans qualification et sans expérience y Qui sont-lis 2 y
professionnelle, et souvent sans projet réaliste, de bénéficier Quels résul tats avons-nous observés 7

d'un eccompagnement sur mesure et d’'une remise a Niveau.

Les stagiaires en PPl sont plus jeunes que la
moyenne Mission locale et moins qualifiés :

T2% da rennais

55% d’hommes

T3% ant mains de 22 ans |7% de minaurs)
62%: sans qualification

L
Les suites de parcours
W Emplol 10% Mabilksaklon
¥ 52% M Altermance % 24%
ant valide # Formation I6% Qualification
un projet ;
247 Jeunes W Scolarité 1% 12%
B ont intégré une
PPl en 2014
43% # Emplod i Mobilksaion
w ont pas vadldé ¥ Altemance % 1 3%
de projet B Formation 1% Qualification
B Sealarits A% 3%

L'acces 3 la formation semble constituer la prircipale option & la sortie de la PP, Notons toutefiois
que las stagiaires sont peu rombreux & accdder directement 3 une gualification. Int&gyrer une
secorde prestation de mobilisation [Par exermple : POP ou PréFos) constitue régulisremant une
atap2 intermiédiaire avant d'atteirdre une formation diplomante.
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Actions innovantes

irCours coorad

est pilotde par la Direction Départamentale Cohés

La formation se compose endeux phases -

= une premigre phase d'irsertion sociale centrée sur las
EavDir-&tre,

= une seconde visant les savoir-faire et 'scquisition
d'une primo qualification [PSCY - BAFA - Brevet
Swveillant de Badgnade - COP Périscolaire ou COFALY
- sur une durée de 15 mais

Des phasas d'immersion en entreprise sont altarnésas

gwec la formation théorigue qui s démoule sur le

Campus Excellence sportive & Dinard.

Catte action walorisa un partenariat pluridisciplingire
des formateurs du milieu spartif, de l'animation, las
consaillers prescripteurs et référemts des jeunes, las

Breizh E-
La maitrise par Les jaunes des nouveals mayens
de communication n'est plus 3 démantrer. Mais
parfois, celleci masque une fausss autonomis
awac loutilinformatique qui peut s'avarer pdnalisante pour larecherche
d'un emplei : une offre sur trois est uniquerment accessible par intemst.
Cela transforme les repports sur le marché de L'emploi.

Mous avors bEnaficid du concours financier de (s F
pour proposer un atelier dont Lobjectif est double

= apporter aux jsunss des éléments de compréhension des sites de
recrutements en ligne [répondre 3 une offre d'emploi wia intemnat,
comiment se rendravisible par les recrutsurs]

= sensibilisar aux bonnes pratigues du web, contrfler son image
en protegeant les informations lises 3 sa vie prives... Aujourd hui,
T5% des employeurs recueillent des informations sur leurs futurs
collsborateurs : LE-réputation peut influsncer le choix lors d'un
recrutement.

Paur anirmer cet atelier, nous rous appuycrs sur un outil réalise at
expérimeanté par Action sson [AEC). La démarche ast tout
d'abord pEdagegique et interactive. Les achanges entre las jeunsas, at
gvec Lanimateur, alimentent continuallement le contenu de Latelier

Il gadressa & tout jeure accompagné par la Mission locales et en
démarche active de recharche d'emploi,

N

Fi
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Le parcours coardonné est un dispasitif, visant 3 favoriser lecckés 3 l'emploi dans le secteur de [animation
pour des jeunas dloignéds de l'emploi, pas ou peu diplémés. Cofinancé par UEtat et La REgion, cette action

ion Seciale et 1 Protection des Populstion. Elle assacie

les Missions lecales du départernent, la Mission de lutte de contre le décrochage scolsire, la Protection
Judicigireda |a Jleunesse, des structures associatives, culturelles, sportiveset des collectiviths territoriales...

tuteurs en entreprise =2 rencontrent et échangent
reguligrerment afin d'assurer ure cohérence dans les
différentas dtapes de laccompagnement

Au total, ce sont 101 jeunes qui
ont bénéficie du dispositif (43 en
2012/2013 et 4B en 2014/2015) dont
35 jeunes suivis par la Mission locale
du Bassin d'Emploi de Rennes

2014 MISSOMN LOCALE DU BASSIN O EMPLO DE RENMNES
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Bilan d'orientation individuel Q

Depuis 2012, la Mission locale a déweloppé un outil d'sccompagnement individualisé dans
[&laboration d'un projet professionnel. Lobjectif n'étant pas de sa substituer aux prestations
existantes, mais de venir en complémeant, pour des jpunas qui ne trouwvent pas leur place dans
les prestatians en collsctif. C'est una prestation 3 La carte, sa durée et son contany varisnt selon
les besoins du jeune Il n'y @ pas réallerment de pré-requis, ce bilan g'adresss & des jsunes,
AUtDNOMES, avec DU 53ns projet.

e .

Le premier entretien se déroule sur une demi-journés. Pour introduire la
rmatinéa, je présenta la démarche et an &change sur les attentas du jeunsa. Uns
fois L2 cadre défini, nous débutons l'analyse du parcours personrel, scolaire,
professionnel, loisirs, ... Ouslle perception a-t-il de Wi-méme ? || &lakore ure
sorte de "carte mentale” avec mon aide pour noter las différents points releves, Christine

Ensuite, rous utilisens les tests psychotechniques construits par EPCA  DAUSSE
[WWTI, pour situer le jeune par rappart 3 ses pairs, de méme 308, MEME Corecilin
sexe, méme niveau de formation, au regard des aptitudes en raisonnement  snarkntation
lzgique abstrait, spatial, pratique technigue, des acquis numériques,

arthographe et compréhension verbals.

Je m'appuis &galement sur deux lagiciels spécifiques

Pass'&venir, unoutild'élaboration de projet professionnel. Onexplore lesintéréts et motivations
personneles, las tempéraments. .. Quelques pistas, que la jeunava e plorer de fagon autonome,
sont dis lors Svaguées.

Plus récemment, nous avons acguis PerformanSe, un outil développd pour les ressources
hurmaines, qui aide & mieu préciser la personnalité, les typss da comportameant au travail
[10 minutes 70 questions]

Lors d'un dewxigme entretian, je restitue et commente les résultats aux tests d'aptitudes : an
5'apercoit que certainas activités peuvent Btre contre-indiquées ou, au contraire, valorisées en
fonction de 'habilitd du jeune au regard de certaines aptitudes [par example : travail en atelier,
administratif, lecture de plan, schéma, travail abstrait...|.

Les résultats de PerformanSe sont analysés puis restitués au jeune et discutds avec lui,

Il ne sagit pas détablir des vérités, mais de dégager des préférences, des
zones de confor nts dappui et de vigilance
Cartaines activitds (administration, gestion, création, communication...] seront
plus “confortables™ g

Puis, le jaune poursuit en autonamie : il consulte les fiches métiers, rdalise des enquétes
professionnelles et, e cas Echaant, fait éclairer son choix par des stages.

Ces démarches effectuges, nous prencns un dernier rendsz-wous pour faire la synthese. Un
document st remis au jaune, sous forme de carte mentale.

En rmoyenna, la prestation se déroule en 3-4 entretisns mais n'y & pas réellerment de durée
2fablie. Elle dépend de l'implication 2t de lavancement du jeune.

EN 2074, 107 jeunes ont Denaricie de cette prestation

MESION LOCALF DL BASSIN DEMPLOI DE RENNES BILAMN DUACTIVITE 2004



Le Contrat d’Acces a la Qualification

Initi€ en 2012 parle Conssail R&gional, le Contrat d'Accks
# laQualification [CAD] vise 3 maintenir la jaune dans la
dyramigue engagae, sdcuriser la faisabilité technique
et financidre du projet de qualification.

A 'issue d'une prestation du ORIP, un accompagne-
ment spicifique et individualisé est contractualiss
entre le jeune, la Mission locale et l'organisme de
formation qui & réalisé la prestation [POP- POP FLE-
PPl-PraFos|. La durée maximale est de 18 mois.

Caractéristiques des jeunes entrés dans
le programme CAQ en 2014

57% d'un niveau inférieur ou &gala¥

54% de fammas

58% ont 22 ans ou plus

21% résident an ZUS

T1% sontentrés dans le dispositif dans [année

318 jeunes ont bénéficie
d'un accompagnement dans
le cadre du CAQ en 2014

@

Salon sa situation, le jeune peut bénéficier d'une
remise & niveau/dans le cad-e de compétences dés],
d'un soutien financier frémunération de stagisire da
la formstion professioonels de 3 mais, conséoutifs au
nonf ef dactions pédagogiques adaptées [formation
pré-gualifiants, mise en sifuation en arganisme ou en
enfreprise, préparation sux enfratiens...]

143 jeunes sont sortis du dispositif en 2014

| Motifs de sortie

41%
Entrée en formation E?% . _
qualifiante Arces 3 'emploi

17%

Aukres motifs Abandon du jeuns
{damanegemant, fin dw la periods
dfoccompagnameant.. ]

58 jeunes ont atteint leur objectif et
sont a ce jour en formation gualifiante

14 ant signé un cantrat en altarnance

44 en formation qualifiante

38 jeunes ont quitte
I'accompagnement CAQ
pour accéder a un emploi

1enCDI
3T en COD

BILAMN D'ACTIVITE 2014 MISSION LOCALE DU BASSIN DEMPLO DE RENMES



Les permanences a I'AFPA

« [ a collabaration enfre (a Mission (o-
cale et la cenlre AFPA ast historigue
& Rennes. Nous sommes parfenaires
de fonguwe date, notamment & travers
e Serwce Public de (Emploi dont
nous faisons fous deux parlie
Mais {3 forme gue nows avons donng
& ca partenanat est novairice : im-
planter une permanence physigue
de (a Mission [ocale dans notre
élablissemeant
Plusisurs éléments justifient cefte
volonie
- A lorigine, [obligation pour car-
taines formalions de s'appuyer sur
une prescription Mission locale en
fail ur partenaire incontownaole

« | @ volume de stagiaires [2500 par

Depuis saptembra 2014, Christian Gibaire, conseiller en
formation, assure une permanence d'accueil d'une dami-
joumée, tous les mardis, dans las locawx d= TAFPA. |L 5'agit
d'identifier des jeunas accueillis & LAFPA et qui ne sant pas
suivis par la Mission locale.

Lobjectif estda rencontrer les jeunss antrés au en attanta
de formation, de répondre 3 leur demande, directermant
sur leur lisu de formation et ainsi prévenir las risques de
decrochage ligs & des problemes périphériques.

Em ament de l'entrée en farmation..
Far de [information collective

En amont de U'entrée en formation, il 5 &git d'informer, lars
de réunions collectives, sur les métiers, les formations
dispensdes et las financements possibles. Des wisites
de chantiers disponibles dans le campus AFPA =ant
proposées, pour les jeunes [de la Garantie Jeunes par
exempls...).

an/, dont 25% sont des jeunes « Aprés validation de son dossiar, (e jeune doit parfois

« Uindividualisation des parcours de
formation : on esf passé d un suwv
de cohorte & Un sV personnalisé
pour adapter les modalités de for-
mabon »

STEFHAN LE GLENETAN,
[MFE CTE U DU CENTRE AFFA O RENNES

patienter avant de débuter l3 formation Un oéla
parfois synomyme de décrochage - le consailler
doit vaitlar 4 antretenir {3 dynamigue de parcows,
conserver s5a cof@renpca [l faut donc gérar celte
gttente, frovver des solubions pour a5 jeunes pendant

cette période »
CHARISTIAN GBIRE, CONSEL LER FORMATION

Propeser des render-vous individuels powr les jeunss
&n cours de formation

Les chargés des recrutements [psychologue du travail
avant lentrée an formation| et les formataurs pauvent
propoaser un rendez-vous sur cette permarence d'accueil.
Ainsi l2 stegisire n'a plus & se déplacer & la Mission lecale,
la proximitd des bureaux facilite ' &change d'informations
et rend visible linterlocuteur.

Lors de cette permanence, il ne sagit pas dun
accompagnament sur le wolet formation. Les points
abordés relévent plutit de problEmes liss aux ressources,
au logerrent, 3 la sants. C'est un sautien Logistiqua st
tachnigue, en collaboration avec le consziller référant at
Le farmateur,

Pour la suite... construire un parcours de formation

A terme, Lobjectif est de proposer des suites de parcours
aux jeuras en formation 3 LAFPA, 2n concertation avec la

o T i e e e e e, vyt I B B TR
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L'acceés a la qualification

409 jeunes ont intégré une formation qualifiante en 2014 (588 formations débutées)
Le nombre d'entrées en formation qualifiante diminue trés legérement : -1%

| Les entrées en formation qualifiante

“PEF  PRS (~ChéquaFoms = Chiqua Formation B Autras qualfications

ZOOM sur les prestations financées par la Région

| Niveau a I'entrée en formation s e
Mhvean | 1] R 04 L5 ] 13
Mhveau I 11% 3 7% L5 ] 33
[ [E=THY | [ 51 11% 1655 [ ]
Mhveany IV e 3§ Bkt 55% L3e
Mivean Y 1™ 39 16% i 1]
Nhveaw V' bis o 113 % L5 ] o3
Mhveal il o 54 o4 i ] 3
fow 700 % 1008 | 100% | 1008 ]

La répartition hommefemme par sectaurs &valus p=u

¢ 2 secteurs [la Santé et 'Hitellerie-restauration] = 5% des jeunes hommes en formation sont
concentrent 59% des jeunes fermmes entrées en concentrés dans 3 sacteurs ; BTP, Transport-
farmation qualifiante. logistique, Hitellerie-rastauration

| Secteur formation T ETE
ey

Sanké - Sodal 118 21%
Hitellerle - Restauration 21 15% 18%
BTP 53 2% 16%
Transport - Loglstque ¥ 19% 13
Commerce - Vente 153 2% 1%
Industrie 11 12% B%
Support & Fentreprise 123 L ™
agriculture - Peche i 5% 5%
&rt & Spectacle i 3t 2%
Total | 1004 700%| 100% |

BILAMN D'ACTIVITE 2014 MISSION LOCALE DU BASSIN DYEMPLOI DE RENMES



Les possibilites de
financement de la formation

Pour un jeune demandeur d'emploi, il existe deux maniéres d'intégrer
d'une formation : par une action collective ou via une aide individuelle.

La hnancement des achons collechives est assuré par & Consail Regonal par

P FaTs

inite FITeciare oe L -'||-.|‘:.-__|.'||-

= Le Dispositif Régional dInsertiom Profes- = Le programme Régional Supérieur. Formations
sionnelle [DRIPL. Formations en amont de gualifiantes de niveau 3 et 2

qualification pour construire, valiser un projet Les Actions Territoriales Expérimentales IATE
professionnal [CF. page 10 g (c page1|;| Brr es BExpérimentales [ATE)

= Le pregramme Breton Fermation (PBFL
Formations qualifiantes de niveau infrab, 5 et 4

Pile emploi inance également des lormabions collectives :

» Actions de Formation Comventiennée LAFC)
+ Préparation Opérationnelle i 'Emploi Coellective [POEC]

Lorsque & Formation qualihante ne peut
Sl _';".1'||-1:.: DaEr U sScoon :_'-|:'.:.-' e l| fas
I

possible de solliater une aide mdniduelle.

= Le Consail Régional finance la formation s=lon
un forfait &tabli. La rémunération peut provenir
dégalement du Conseil Régional, & défaut
d'indemnités da Péle emploi :

» Le cheque formatian
= Le chique force

Le Conseil Reégional finance egalement des
formations sanitaires, sociales et paramédicales
avec, selan certains critsres sociaux, des bourses

sociales.

Des aides individusllas pour des formations On peut solliciter &gale ment
pauvent sussi étre attribudes par Pbla emploi » EONGECIF

selon aussi un forfait &tabli : Actien individuelle de + AGEFIPH

Formation [&IF-Péle emploi) « CPF

« OPCAICHFPT)
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L'acceés a I'emploi

Hausse de 2% des contrats signés par rapport a 2013.

| Les entrées en emploi »m2 s saom

P FLT

Aprds dewx années de baisse
corsécutives, e nombre de contrats
signés augmentsa ldgérament +23%).
Doit-on ¥ woir un sigre positif 7
Cartas, mais il faut en mesurer les
CHUSES !

¢ Un effet “Emplei d'avenir™: La
hausee du normbre de contrats
sdés |+17%| est principalamant
dus 3 la signature des emplois
d'aeanir

e Un effet "interim": l= nombra de
COD augmente trés LEgsrement
[2%], une hausse assentiellamant
imputable & un nombre de COD
intérim en augmentation [+103
contrats par rapport & 2013).

Mais la durés moyenne des COD ne
varie pas [T8% de - & mois|.

Mators &galement qua le nombre de
COlcontinue de diminuar [-12%], les
contrats 2n alternarce dgalzment,

mais dans une proportion moindre
[-3%].

478 | i 58 475 ga2
y 118
e ee -z
Emplois  Alternance Aukres
aidés situations

d'emploi

i
| Secleur VISES | e ey e —
o 0 ] ) S O st [

Santé - Social % 1 R i
Hitellerle - Restauraton . 34% 171 16% h3E 181
Commerce - \ente En 17 % 1E 161
Trarsport - Logistique ™ 134 ™ o 1t
Industrie % 134 ™ L |
Support & 'entreprise i T ] 1% T 7
BTP F o T ] % 7 T ]
Agrl. - Péche - Esp. wert o b 13% &2 Bl
Art & Spectacle o o% 1% &3 1"

+ Trois secteurs [la Sants, de U'HEtellerie et du
Commerce| concentrent 58% des contrats

° ‘} engagés,

= 1 COI sur trois est signé dans l'hitellera
1?_- restauratian

# Trois secteurs regroupant 23 des contrats aidés
= Trois secteurs concentrent la meitié des COO

BILAMN D'ACTIVITE 2014 MISSION LOCALE DU BASSIN DEMPLO DE RENMES



Actions innovantes

En septembre 2014, la Chambre des Matiers et de [Artisanat [CMA| et
la Mission locale se sont inspirées d'une expirimentation réalisée an
Ficardie =t ont entrepris un partenariat pour la constitution d'um réseau
d'entreprises suscaptibles d'accueillir des jeunes en stage. Lobjectf
est de faciliter la prisa de contact entra une entreprise, préte & faire
décawerir san secteur d'sctivité et das jeunes qui, par la réalisation da
pEriode d'immersion enentreprisas, cherchent & d&cowerir las métiers de
lartisarat, confirmer une crigntation, ou acquérir différents saveir-faire.

La démarche est simple st réactive : la CMA saollicite son réseau
d'employeurs pour accugillir des stagiaires orientds par la Mission locals.

Le réseau d'entreprises compte aujourd'hui 58 entreprises, awec un
potentiel de 79 stages & pourvair.

aU 31 géecembre 2074, 21 demandes de 5

tdge ont

|24 ont ete realisees

Linitiative awu L2 jour en 2005, lors d'une rencentre entra Jean-Louis
Borleo, ministre des Affsires sociales et Henri Lahmann, PDG du
groupe Schneider. Leur préoccupation : lemploi des jeunes issus
des guartiers dits "sensibles”, sortis du systdme scalaire, qualifiés
ou nen et n'arivant pas & accéder & un emploi durable.

A Rennes, premier bassin dans l'ouest & sccueillir ce dispositif,
Schreider Electric a fait appal & ERDF, pour développer cette action
&u coeur de rotre tarritaire.

En quoi consiste cette action 7

Ca dispositif est structuré en 3 étapes. La premigre Etape, réalisés
par la Mission locale, consiste & repérer des jeunes. L'objectif &tant
d'identifier 12 candidats en recherche active d'emplai avec un projet
professionnel clairement d&fini. L'étape suivante est un SAS de
préparation d'une sema ne anime parun coach. Ca SAS permet aux
jeunes de sewalonser, d'affiner laur projet professionnel, de mettre
l'accent sur la connaissance des codes du travail et de se préparer
aux entretiens, La J&éme &tape ast le parcours d'intég ration qui met
& contribution un réseau d'entreprises animé par Schneider Electric
et ERDF entreprises pilotes. La mobilisation du réseau d'entreprises
constitue les différentes &tapes de leur parcours dont Le but est
L'emplai ou ure formation en alternarce.

En gquoi est- ce inmovant 7

Ce dispesitif doit s2s résultats 3 linvestissement du réseau
d'entreprises créé sur notre bassin d'emplai. C'est d'ailleurs sur o2
point que ce dispositif 2st innovant. Pour la premigne fois, cCest un
dirigeant d'entreprise gui sollicite un acteur public dz l'emploi pour
linsartion das jeunes et non Linversa.

MSSION LOCALF DL BASSIN DEMPLOI DE RENNES BILAN DUACTIVITE 2004

Ou'est ce qu'une cdause d'insertion 7
Les clauses d'insartion font partie des
mayens juridiques offerts par le Coada
des Marchés Publics pour promcusair
dans lemploi les personnes qui 2n
sont éloignées. Les achetaurs publics
peuwent donc introduire dans leurs
rmmarchés des clauses, dites d'insertian
ou saciales, destindes & faworisar
lemploi de publics en difficulté par les
entreprises quiabtiennent las marchés
publics.

Sous quelle forme la clause se
présente-t-elle 7

Une cause dinsertion ast un articls
spécifigua présant dans un appel
doffre. Il s'=git concrétement de
résarwar une partie des heurss de
rmiain d'eeuvre @ lembauche de publics
eloigrés de Lemploi.




Les Emplois d'avenir

1067 contrats signés depuis le lancement

des Emplois d'avenir

(données au 31/12/2014)

Caractéristiques des 812 jeunes
qui ont débuté un Emploi d'avenir

53% =sant des fermnmes

5%% ont entre 22 et 25ans

39% ont niveau inférizur au BEP-CAP
45% habitent Rennas

22% rdsident an ZLS

Caractéristiques des contrats :

S90% des contrats dans le secteur ron marchard
%% de COI

58% pour unedurée d'un an
145 ruptures [23% 3 La fin de la péricde d'essail

34%; dans le domaine de la sants,
0% danis la restauration

Pourquoi certaines offres n'ont

pas trouvé de candidat 7
Une spixantaine d'offres n'ont pas trouvé de candidat.

Malgré le travail de rapprochement effectus par | &quipe
emploi, certaines affres n'ont pas abouti au recrutement
d'un jeune de la Mission lacale.

IS ant pns ure awne canddal

La principale raison réside dans ls concurrence. Le
recruterment par Emploi d'avenir me constitue pas
l'uniqgue levier de recrutement pour lemployeur
Les jeunes présentés en entretien sont mis en
concurrence avec des demandeurs d' emplei parfois plus
expérimentés. Le chom final revient au recuteur.

“Trop d'exigences pour co fypa de comdrab..”
Inadéquation postefprofil.  Des attentes  parfois
"surévaludes”. L'Emploi d'avenir peut constituer un
effet d'aubaine pour ume entreprise qui emwisage de
recruter. Mais la définition du poste doit étre adaptée aux
exigencas des criteres d'éligikilitd d'un Emplai d'avenir.

BILAMN D'ACTIVITE 2014 MISSION LOCALE DU BASSIN DEMPLO DE RENMES



Damien
Ageni technigque Espaces verts, Mairis
de Brateil

J'aioccups des postes en contrat précaire
comme fossoyeur, manutenticninaine,
agent tachnigue,

L= ¥ jarwier 2014, j2 signais mon contrat
pour une durde d'1 an, renouvelable jusqu'a
3 ans awvac l'engagement de suivre des cours da
Frangais, 2 heuras par semaina [temps libsré par man
employeur], avec una bénévalz da 'UOAF.

Aujourd’hui, japprends l2 métier d'agent technigue
espacas werts au guotidien auprés de mes collégues et
de mon tuteur. 1's obtenu en formation 'autorisetion de
canduire un tractopelle ainsi que ls nacelle. Japprends
a utiliser les machines et 3 les entretenir, j'apprends
L'entratien des espacesverts.

Cetamploi me perrmiet d'stre Epanoui professionnelsment.
D'aillaurs j'ai das retours trbs positifs des habitants
de Bretzil Il m'a permis aussi de réaliser des projets
personnels : acheter une voiture, EMMErAGEr S¥EC Man
amie dans un legement plus grand.

Mon ehjectif pour l'anrde prochaine, sachant que man
canfrat est rencuwelé, est de passer le permis EB et
d'entamer les démarches pour obtenic un poste en COIL

Alexandre
Moniteur metegrcle, ACL bréalaiss, Bréal-sous-Mantfort

f———————1

B (]
Betty e
Agent BIO NETTOYAGE
i 'hépital de Mantfert-sur- "l
Meu

Pendant plus dun an jai

démarcha les dtablissements
médicaux dars ma lecalité, en vain. Suite 3 un
changement de région, jai pris rendez-vous
gvec la PAE de ma nouwslls cormnmune & 5t-
Méan Le Grand qui m'a crizntée vers la Mission
locale. 1'ai donc eu connaissance du paoste
d'agent bio nettoyage en emploi d'avenir, dars
un centre hospitalier, & Montfort sur Meu. Ce
poste ast pour mioi une chance d'évoluer dans
le secteur qui me tient tant & coeur.

Cela faittrois mois quej ytravaile, etje m'y sens
& ma place, aussi bien professionnellement que
sacialermant.

J’ai pour objectif de me former au métier d'aide
soignante ou d'aide médico psychologique par
la suite, afin de m'&panauir pleinament dans ce
doma ne.

& la sprtie du collkge j'ai passe un CAP conduite routigre de marchandises, et j'ai travaillé un an 2n

tant que chauffeur poids lourd. Ensuite j'ai fait une formation d'éducateur sportif wit, coursa
d'arientation, escalade perdant un an. Depuis mes 17 ans, je suis moniteur béngwals
dans l'acaola de trid de Bréal, domaire dans lequel j'ai pris beaucoup de plaisir, j'ai

toujours voulu 2n faire mon métier.

Jai danc cherché une salution pour parmetire a [ &cale de m'employer et c'est
le dispositif emplai d'aeenir qui m'a permis d'&tre aujourd hui salarié de cette
associgtion. Cela m'a aussi permis de passer un dipléme d'éducateur sportif

spécialisé dans la mato, le COP initiakeur mato.

Pour mon avenir, j@ souhate passer un Dipléme d'Etat d'entraineur mota, pour
elargir mes compétences et pouvoir roamment entrainer des pilotes de haut
niveaw. Une fois ce dipldme obtenu, je souhaitea créer mon enfreprise pour
devenir prestataire pour des &colas ou clubs qui recherchent des antraineurs.
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La formation en cours

d'Emploi d'avenir

2800 engagements ont &té initiés depuis le lancement des Emplois d'avenir en

octobre 2012 : 1236 en 2014 (44%).

| Nature de I'engagement

En cours 2 arn
Réallss 2 LS
Non Initalisé 3 289

Abandomné 26

14 EF L35

iy
i3 3 &7 H&50
1 L] 15 32

3 28
yotal ____________ 7| ______tosal ____®| 1. 137 1236

Haon initialisé ?

Lengagement n'est pas commences, Cest
Fétat satsl par défaut lors de la création de
fengagernent.

Em cours 7

Lengagement est mis en ceuneE,

Réalisé 7
Lengagement estachews,

Chague signature d'un Emploi d'avenir doit faire 'objet
d'au mains un engagement de formation [dispositions
réglementaires|.

Que trouve-t'on dans la catégorie
"Formation - VAE" ?

IL='agit principalement d'acquisitio n de nouvelles compétences
gui reltwent du domaine professionnel. Il s'agit de formations
assurdes par un prestataine externs, autre que le tuteur .
formations bureautigues, animaton de réunion, PSCY1. On
y trouve Egalement des prestations d'adaptation au poste
de travail, des formations professionnelles dispensées par

le tuteur tout au long du contrat. A la marge, on compte des
madulas de remises & niveau, de validation de CACES,

Prestation d'aide a la construction de
parcours ¥

Il s'agit d'aide & la prise de poste, qui se déroule au cours des
3 premiers mois du contrat, par exemple un module de phase
d'accueil, de présentation de l'entreprise... il peut Egalement
s'agir d'aide & lélaboration de projet, d'évaluation des
capacités et des compétencas |[ECCFE, bilan de compétencas|
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Interviewes croisées : Emploi d'avenir
a 'Ecole des Hautes Etudes de la Santé Publique

Patricia Mauger, conssillere Emploi

Qu'est ce que l'engagemeant dans le cadre des Emplois d'avenir 7

C'est une contractuglisation d'un parcours de farmation visant Lacquisiticn

de compétences de bass et de compdtences transférablas permettant au

bénéficiaira de l'emploi d'avenir d'accéder & un niveau de qualification supérieur.

Lengagemant se d&finit au cours d'un écharge entre les trois parties :Lemployeur, Patricia
Le salarié et le conseiller de la Mission locale. MAUGER
Langagement ast défini dans un cadra legal |article R. 5134-2% du coede du trawvail, Coresilén
lemplogeur 3 l'obligation de proposer un plan de formiation au jeune pendant la Ernploi

péricde en Emplei d avenir.

Myléne

Assistanie RH, & VEHESP
J'aisigné un Emploi d'aeeniren 2013 sur un poste d'sgent
polvalent de restauration. Mais mon projet n'était
pas clairement défini, les métiers de [administration
m'intéressaient &galement. Lors d'un entretien avec ma
canseill&re, j'ai &voqué le souhait de changer de prajet.
Ellz & donc contacts man chaf de service et la diractrica
des RH pour négocier une périede  dimmersion,
réalisable dans le cadre des engagements EAY.
Pendant une semaing, j'&@ toumés sur différents postes
administratifs. J'ai confirmé mon erwvie de changer da
projet. Aprés &change avec mon tuteur, la directrice
des Ressources Humaires a validé mon sauhait,
joccupe désorrmais un poste  d'assistants
administrative au sain de la direction des
Ressources Humaines. Mous avons
redéfini les engagements dans
le cedre de mon contrat : j'ai
une nouvelle tutrice avec qui
j'&i eu un ternps d'adaptation
au paste. Depuis féerier, jo
prépare la walidation d'un
Titre Professionnel [Miv W]
de secrétaire assistante de
direction, & LAFPA. A |5 suite
de mon contrat, j@ projetta da
poursuivre mes Studes avec
la walidation d'un nivaau I,
assistante RH.
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Marine Hamelin
Chargées de recrutemsant

&f ge fermation

A [EHESP, on privilégie les emplois
alternatifs |[Alterrance, CTAE, Emplois
d'avenir.., tout d'sbord pour des
raisons budgétaires, car nous avons des
besoins mais pas fercément les mayens
nécessaires  en  racrutement,  mais
agalement parce que NoUs SOMMAas Ure
acale, et que mous rous devons d'offrir
une pramidre ex porience & des jeunes,

Dans le cedre des engagerments en
Emiploi d’ avenir, nous désignons un tuteur
qui mura pour mission de former l2 jpurs

sur le poste, de Lui transmettre les
compé&tences. Paur le plan da
formatian, nous dispesons
d'ure enweloppe. Aprés
achange avec la Mission
lecale, nous  metions
an @wre les mayens
nécassaires  pour  que
Myline puisse réaliser
sa formation dans les
meillauras conditions : an
adapte le temps de travail
au plan de formation.




Les aides attribuees

705 710 € d'aides attribuées en 2014.

Allocations CWIS 1209

Aldes directes FIP] 21

Chique mobilite I84

Fonds d'alde au jeunes 1470 273 E |5
ol | | 705710&]

-

Quelgues données sur les
benéficiaires du FAJ

| Evolution du nombre
#0% sant des hommes

54% onit entre 13 et 21 ans de dossiers FAJ S
5% ont un niveau inférieur ou égal . o as 3
au BEP-CAP : 373 .‘r
29% sant en logement autonome IT66 #
2012 2013 2014
?
| Répartition par situation | R@partition par motif
professionnelle
71%,  |22% 33%| [23%
D‘E""'E'_'-"jE“r'-'? | CDD /Dl Emploi Akbenbe rémunération
d'emploi I |

13%

Subsistance Sante

2%
Logement | 89% 8%

Formation | | Budget

13%

Maobilike
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40952 € en chéques mobilité

Il peut étre sollicité pour:

. se rendre 3 un entretien d'embauche

- prendre en charge les frais de deplace-
ment vers un autre bassin d'emploi, lies
4 un emploi ou une formation

» l'utilisation des transports en commun,
de moyens de transport personnels

. les premiers frais de logement

» le coiit d'une double résidence pendant
la formation

. la préparation du permis de conduire,
lorsqu'il est nécessaire a la poursuite du
projet du jeune

Aprés examen de la situation du jeune, at sur Muatifs taglalre: m
présentation de justificatifs, le conseillar en Déplacerment 240 K g
insertion professionnalle peut attribuer un chéquea Hébergement 53
mabilité dent L2 mantant varie selon la demarde :
10&€S j2une [170€ pour la REgion Bretagne). mm”'m” fiovL.) ' : L

Parrrils de condulre 1]

Les aides directes du FIJP

(Fonds d'Insertion Professionnelle des Jeunes)

L= FIF) & &t& créd dans la cadre de la mise an eure
du dreit & l'accompagremeant vers Lemploi durable. ILa
pour abjectif de financer des actions complémeantaires
alaccompagnement des jeurss.

On distingue dawux typss d'aides FIP :

v indirectes : pour le financement d'actions | La cond uita
supenvisés par exemple], sous forme de subwentions
aux organismes partenaires [Agirl

= directes (ilg'agit d 'sdes, & titre indwiduel ou collectf,
paur L2 financernant d'actions en faveur du logemeant,
de la santé ou de [ mohilité... Elles prennent 1= formsa
de contre-valeurs [tickets sarvices), ou de réglements
de prestations extemas de la Mission locala
[consultations, soins midicaws:, mutuelle SMATIS] ou
de créances |impayés de lover, frais d’'hébergemeant
d' urgercel
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L= FIPJ paut wanir en complément da dispositifs déja
existants, notammeant pour les mireurs en CKIS.

En 2014, la Mission locale a attribug 5 &45€ d'aides
directes FIFJ :

Motifs ___ Montant
Hébergement 0 i i
Mutuelle (SMATIS) o ;
Consultatons 12

Pharmace

Tickets semvice 1
B



Les ressources des jeunes

| Les types de ressources

Rewvenus 1ss5us du travall Sl L
05 : Allocation Retaur Emplal 15%
Revenus 1ssus de la solidarité 16%
Aucun AT
Mon comrunigué 1%
- b
Revenus issus de la solidarité 7

Il ="agit du R5A mals Sgalement les allocations telles qua ke TS,
Fallocation formation, 'allocation leune maeur

Revenus issus du travail ?
Contralrement & 2013, b majorité des revenus tssus du travall dépendent
des salaires,

| Montant des ressources
47% 17%

ALCUn i. 1000 ek +

.
-
11% 11% |14%
1-300 300-600 S00-100:0

La précarite financikre conceme une part im-
portante des jeunas accompagnés [4T%], mais
elle tend a diminuer légérement depuis 2 ans.
Laugmentation du nombre de jeunes avec
ressources reste toutefois 3 relativiser : 36%
d'entra eux déclarent entre 1 et 1 000 eurns
mensuel.
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Le CARS 35

En septembre 2013, le Conseil Général d'llle et Vilaine a confié la mise en ceuvre du
Contrat d'Accompagnement Renforcé et Securise (CARS 35) aux Missions locales. Ce
dispositif s'adresse aux jeunes bénéficiaires du RSA de moins de vingt-six ans. Lobjectif
est d'accompagner de fagon renforcée ces jeunes vers la qualification ou I'emploi
durable sur une période de six mois renouvelable une fois. Des rencontres réguliéres et
rapprochées (un rendez-vous minimum tous les 15 jours) doivent permettre de lever
plus facilement les freins rencontrés dans leurs déemarches d'insertion et de

A ractel |] ey ] . I|||I
L'entrée dans le [:J-'!HE =2 fait
sur prescription des animateurs
locaux dinsertion gui &aluent la
pertinance de cet accompagnement.
Il s'agit majoritairement de jeunes
femmes ssules awec  enfants
[BPa). Il y & également des jeunes

de 25 ans gui viennent d'accéder au

- R5A socle au encore des “ayants droit”,

conjeints de bénéficiaires R5A.

Parbculants da | Ompaenarmeant

L'accornpagnernent est limité dans le termps @ s
mais, renowealables une fois. Ce délai court imposa
d'antamer rapidement les démarches de mobilisation.
Cela récessitz gue U'swaluation du prescripteur soit
juste &fin que l'accompagnement soit enclench& au
moment le plus opportun.

maintenir une dynamigque positive.

Cas jeunes font lobjet d'un ac-
compagnament particulier: Avant
d'erwisager le positicnnament
sur une aoffre demplai ou de
formation, je deis d'abord
memployer a lever certaines
problématiques qui constituent

des freins & Lemployabilitd : les Janakior

: LE BRUN
parents isolés peuvent rencon- Cormsilling réftirante
trer régulitrement des prob-  d, dispositf CARS
ltmes de garde, des difficultés
dans lexpression et lexercice s

de la parentalité, de maobilité.
Ils sont parfois isolds. .. Se former, travailler n'est pas
toujours si facils.

Il faut pouwoir las rassurer et les amener & envisager
les affets positifs & long terme et & dépassar la dif-
ficulté d'una saparation d'avec l'enfant aujourd’hui.

Da & OLIK] I spe ||I"| b= 3 !

* Le CG a alloué un budget spécifigus CARS : le
fonds de sécurisation. Il permet de financer des
prablématiques de mobilité, garde d'enfants, achats
d'équipement da travail, frais de restauration,
financament da formation...

» Un partenariat &troit avec les ALl : entretiens
réguliers en cours d'sccompagnement, un bilan & six
et douze mais en présence du bénéficiaire, das bilans
intermédiaires si besain.

¢ De plus, le sarvice RSA de la Ville de Rennes me donne
acchs A La fois 4 laurs outils et dispositifs d'insartion
sur lasquels je suis autorisds & prascrire, idem pour
les demandes d'sides financiéres notamment pour La
subsistance |personnes seulss),

= Autres outilsforts dans l'acciés & Lemploi : les contrats
midés E&Y mais aussi CUICAE auxquels sont Eligibles
les bénéficiaines du RSA.
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L'hébergement

| Le mode d'hébergement

Rennes-uille M am 2w
Rennes MEtropole hors Rennes-ville !Ei Elﬁ 1“
Bassin d'ermplol hors Rennes Métropols

Frm

| Les actes de service en lien avec le logement

&lde financlére alde financire .hgernent

Information et consall Information et consell sur le logement
sur le logement Soutien 3 la démarche logement

Intermédiation jeune ballleur
Intermédiation jeuness

partenalres logement Orlentation vers un partenalre logement
MER sur un logement

La convention signée entre la Mission
locale et le fover St Joseph de Préville

Depuis le 1* septembre 2014, 1& FIT de Et Jossph de Préwille met
a dispasition, une chambre en Allocation de Logement Tem porairs
|&LT], pour les jeunes accompagnés dans le dspositif Sortirde la nue.

Cette convention permet & des jeures quivont entrer en formation au
en amploi d2 béréficier d'un logement, plus stable, afin de sécurisar
leur situation audaémarrage du contrat

Cans undewuxzikme temps, la Mission lecals accompagne b2 jeuns vers
laccds & un "dispositif classique” de logement [Ex : FIT sans &ALT,
fopars d'ébergermnent, habitat social, ...

Au 3 décembre, 2 punes ont bEnéficié de cat ébergement, avec des
résultats différents : le premier a quittd le logement 15 jours aprés
son entrée car il & abardonré sa formation. & ce jour, un autre jeuns
a pris =a place Il travaille son projet professionnel dans le cadre de
Parcours +.
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L'obtention d'un hébergement d'urgence passe désormais
par une commission d'orientation

Lattribution des places en hébergement d' urgerce est gérée par la CAD [ Coordination Accueil et Drisntation
- rue de la Barbotidgre]. Les parsonnes en logement précaire pauvent sy rendre directameant pour obtenir un
hébergement provisoire ou contacter e« 115 =,

Er 2014, un circuit d'admission CHRS irsertion a &t& instauré pour stabiliser les situatiors au regard de
I hébergemeant et permettre & tarme sux bérdficiaires d'accédear & une solution relevant du droit cormrmun.

La CAD atlas CHRS sont les structuras Entratianis| d'dvaluation
o' nvaluation duvelatinsartion du SIA0. Ei::m:um du dicpasitif CHRS
Las parsanngs &n gemands o hibargament

-n-nl'q-:hll:, Tonctionnemeant,
obligainire- 2l
Nl renenirer un raveiliaur gocial dune mp-:nl__nhm

des structurss dsvalmiion. Ltealustion -tﬁ aJ SA0, commision, répones
dok Stre mompkbie par des bcharges sc hﬂ'llp;'hm:hﬁn,- oa 3

b Siruchoms partenasims QUi aOCOMpag- Mok Oo 3 demana o licts

ran les personnes. ) hﬂmﬁmlmﬁ'ﬁtﬁ_

S ; 1a sihuation o evaluation|
-—'I:thl-l-ﬂm » roniacis st ¥ a¥6C GG partenaims
Objectif & mtie btape ; Freaniuels

ﬁﬂ'n m.-:wah'lm Etapad: Transmission du dessiar complat
dévaluation |consuliation de ProBdis 1% au 5180 par mail [insertion :
=T ] mml.

Le S0 irstruk les oemandss : vérification complétude, enregisremant, miss & jour des
bases da donndes, priparation bes COMMiSEiones..

La commission hebdomadame permet  sittion aec Uorientation arvisagde par
e ravalleur social bvluatewr.

 des  crithres  communs  gur
: 1”& uqﬂﬁ-ﬂ;ﬁ*ﬁﬂkﬁ'
s § 18 mais puis tous

& mais de5  NELSrDess an
‘ﬂ‘H“i'Eht ﬂvﬂ. uhu:- par
m

:‘i-i._

Siin muﬂlﬂrﬂﬂ SuEu do la décision : anragistmmant ot traitemant
adminisirat?, trancrmission do n“lwim#!ﬁ_llm
mmﬁ' F'I’Iﬂﬂ. wthmm:m-m1-m
des disporibiliés remonibes par ke Slablizsamanis : i:u:hmut]lpn ransms uﬂﬂ.

L diredaur d'dtablissemant valida I'sdmission ot erganiss Uentria dars le dspositif
L arafus 'admiss hiihd dovra e moled ! sdressd 3 {usagern su S0 s oo’ & grucken of dvaliralion)
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La sante

| Les actes de service en lien avec la santé

Mature Type | Nombre de proposition -I @
&ide financlére Alde financre santé 219 ; 1R
Information et consall | Information et consel sur b santé &1 My
sur la santé Soutlen i la démarche Santé 704  30% | ap
Imtermadiation Jeune Partenalre sanbs ¥ 2% | m
Lmagzﬁ Orfentztion vers service Scoute psychologique 165 SN Y

Orlentation vers un samice de santé

| La couverture sociale

T75%
Securite Socale

Aukres 1% 20%
§ gk
I

¥

%desjeunesaccompagnésen 2014
n'ont aucune couwverture sociale

Les principales raisons sont le déficit d'information [ne
connaissent pas les démarches & entreprendre| ou la
pertz de draits. C'est la cas paur les

= Ancieans &tudiants pour lesguels ils n'existeant aucuna
liison entre les mutuelles Studiantes [qui les couvrent
jusgu’au 31 décembra d2 [année de fin de scolarité] et la
régime géréral.

= Bénkficiaires de la CMU qui n'ont pas &té renouvalés
[rappelons que les démarches d'actualisation auprés de
la CMU daivent &tre effactuées tous les ans)

= Jeunas dont la situation des parents @ évolué
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La Prostitution,

on en parle a la Mission locale

Lors des ateliers collactifs santé, les jeunes sont invités a exprimer leurs représentations da
La prostitutian.

Ce sujet aussi tabou qu'il peut paraitra, suscite [&change | parfois vifl entre Lles jeunes. Cer-
tains s'indignient, associent ca2s pratiques & La traite des humnains, d'autres sont insansiblas
au sort d'irdividus, qui d'apriss eux "onit chiisi leur sort”.
Aux questions

"Est-ce un métier 77, certains répondent "non”,

au "dans certsins pays aui”.

"Est-ceun chaix 77, les réponsas sant partagéss.

Le recours & la prostitution est plus wisibla
qu'hier, plus "normal”. La "marchardisation des rmpports humains et sexuels” =2 banalisant
et ['utilisation d'internet semble facilitant : la prostitution par intemet [celle des "esoorts”] est
&valude par Laurent Malito, chercheur en sociclegie, 3 8 000 personnes identifiéas an 2014,
Elle n'existait pas il y & dix ans.

s'of fusgue Romaric

La parole das persannes sarties de la prostitution est touts autre, et réedle la spirals
dans laguelle elles ont &t& entrainées. Les raisons sont multiples : de jeunes détrangerials
"paient” ainsi leurs droits pour

- ’ . arnver et rester en France, pour
w G est un mélier comme un artra » d'autres c'est un mayen de payer

déclare Francos leur Loyer.
La prostitution occasionnells
[ménagére de fin de mois, da squat Lige & l'arrance, da CHRS ou autre] tend & se répandre
en pEriode ol |5 précarité gagre du terrain.
Les Eudes montrent que bon nombre des jeunes accompagnés cumulent les facteurs de
risque ainsi schématisés par le sociolague Hamour Hasnaoui [wair ci aprés]

Comment |a Mission locale
s'approprie la question ?
Récemment, la DIRECCTE a encouragé la Mission
lecale du bassin d'emplai de Rennes & poursuive
catte action.

Elisab=th Moisselin-Delangls, chargée de projst
sante, @ également proposd une information &
toute I'equipe a@insi qu'aux partenaires.

BHSEION LOCALE DL BASSIN D'EMPLOI DE RENNES BILAN D'ACTIVITE 2014

« Cost de I3 fraite dhumains »




%

La mobilite

40% des jeunes accompagnés sont titulaires du permis.

| Répartition par secteurs

Rennes-villz ERL L] B1%
Rennes Métrapole hors Rennes-ulle Ly 122 &1

Bassin demplol hors Repnes Meropole a1 102 304 "
2013 | W] ;] 5n d

Les habitudes de transports dépendent de l'accessibilité aw réseaux publics : 41%
des jeunes résidant hors métropole possddent le permis, et 60% d'entre ewx sont
motorisés [voiture, 2 roues). A Uinverse, 72% des jeunes rennais utilisent les réseaux
en commun et seulement 31% ont le permis.

| Le moyen de locomotion
| Matorisé | fwcun |
W1

Rennes-villa 174 T4 py |
Rennes Métropolk hors Renmes-lle i.H EE"I. % 'H.
Ela-_-'.sln demplal hors Rennes Mél:n:rpnle ]

La conduite supervisée

La cenduite supervisée a pour objectif d'accrditre les
chances de réussite 3 U'examen du permis de conduirs
en parmettant 3 des jeunes de bEndficier des conditions
de la conduite accompagnée, mais avec le concours d'un
accompagnateur bénévole de U'asscciation AGIR ABCD.

La durés d'un accompagnament est d 'environ & mais, paur
une distarce moyanne parcourue de 940 kilom&tres, an
32 heures de conduite.

En 2014, 35 jeunas ant suivi la conduite supervisés, 24 sa
sont présantds au permis, 19 Uont abtenu.

Motre réssau d'accompagnateurs compte & ce jour
21 bénévolas.
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La mobilite,

une problematique materielle
mais aussi psychologique

Lz parmis B constitue régulisrement un critére de recrutement
pour plusieurs raisons : irdispensable lorsque |2 lieu de traval
se trouve Eloigné et gque les transports collectifs ne couvrant
pas la zone géographique, ou dans certains domaines d'activité
qui nécessitent un minimum de flexibilité horaire [horaires
atypiques) ou lutilisation d'un w&hicule durant les heures de
travail [bEtimant, trarsport).

Mais les difficultés liges a la mobilite wont parfois au-dela de la
simple nation matérielle qui consiste & possdder le permis et b2
wihicule pour &tre mobile. O'aillzurs, pour ¥ répondre, la Mis-
sion locale dispose de différents leviers financiers comme par
exemple : e B Parmis, Parmis+ [C535], le Chaque mobilits, ..

Appréherder la mobilité c'est accapter de se déplacer, gquelques freins
psychologiques peuvent alors agir par peur de Uincenny, du changement da
reperes ; prendre le bus puis le métro pour s2 rendre en centre ville de Rennes
par exampla.

Il peut &galermant s'agir parfois de problémes d'ordre cognitif : difficulté de mémarisation
[qui rerd difficila lobtention du codel, de mobilitd dans l'espace... Pour certains, il n'est pas
toujours aisé d'&valusr les distances et temps de parcours, ni les mayers de transparts
disponibles pour effectuer un déplacemeant [FF miobi lits],

e

Le code pour tous

En 2014, |la Plate forme Maobilité & experiments
lz "Code pour tous”, une mowwelle action
en partenariat avec Prisme Auto-Ecole et
l'associativndgir ABCD. Elle vise 3 aider l2s jaunes
des quartiers pricritaires, inscrits ou pas en auto-
&cole, dans lapprentissage du code L& route.

La démarche se veut pédagogiqus, cest un
programme construit en 12 séances, dont | objectif
n'ast pas de concurrencar les auto-Ecoles, mais
de g'inscrire &n complément, waire en amont.



Pays |__suivi | der accusil

Jays de Brocéliande 781 | 301 |
(L de Brocélande 154 50
CC de 5t Méen - Montauban 260 118
C de Mantfort sur Meu 1 367 133

rays des Vallons de Vilaine 756 Fis3
(L des Vallons de Haute Bretagne 447 116
(T du Pays de Moyenne Wilaine et du Semnon 309 116

CCdu Val dllle 193 101
CC du Pays de Chateauginon 2hG T
CC du Pays d'sublgné 146 ]
CC du Pays de LIffré et de la Bouexére 168 67
Rennes Méropole (hors Rennes-vill=) 2515 1070
Rennes-ille | 5619 2013

Hiors bassin d'emplol &2 1

Mission locale du bassin d'emploi de Rennes 10466

" L'svaluticn prand wn coompta b redidn oo des oo iy d vizeen u 11 jarv e B4
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Rennes ville

[e
La majorité das jeunes accompagnés par la Mission locale sont rennais [54%). LES uﬁhwdf"::iﬂu’“'f::
lls sont égarement plus 3g8s : 58% ont 22 ans ou plus. 37% 0% s P10 ot
Ils utilisent pricritairement les transparts en commun [72%]. aﬂﬁ?ﬂmt"fﬁ
7% ant un niveau inférieur ou égal au BEP-CAF. pab u.:l:‘-'c‘&:h
Ils wivent prinicpalement en logement autonome [39%). md,,f-mﬂ"""' s
F #W:ﬂ;ﬂ::uhwiﬁnu
Les jeunes accompagnés répartis par: ) :2.“, unt!*;‘[,f‘bp
Pl B -
i ; unlo8e™
| Sexe _ 50% :;‘ﬂ
Ouartier Femme Homme vkt
Centre 1% 583 9407
Champs Manceatx 50% 503 803
Cleunay 581 5% 728
Le Blosna L8t 521 1140
Maurepas &7% 53% 1038
Wllejean 47L sa: 203

a7t
i i
Mission locale Rennes. | 474 | 533
| Age
Quartier
Centre 1% 110 563 a
Champs Manceals 2% 40% 503 a%
Cleunay E L] 39% 523 &%
Le Blosne EL ] L0% 50 T
Maurepas EI'I. !-H: 533 II
mnqean =

Mission bizle Remes

fube | Motonsd

| Niveau

OQuartler

Lentre 11% 1“%

Champs Manceawx 7% 3=H E-H‘ 13% 'Iﬂl

Cleunay 7% IF I 15% :11

Le Blosne 5% L 35% 16% 10%

Maurepas i’i 311. iﬂ 1lﬁ'. 10%

Willejean 10%

REh -]m-ﬂ-ﬂ
| 389| 2019 1838 833 53k

MEsion locle Remnes T4 | Ey ] a-u_l 14% 81

MISEION LOCALE DU BASSIN EMPLD| DE RENMES BILAN DACTIVITE 2014
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Rennes métropole

LEE]EUITEE atiompagnes I'Epﬂ'i]ﬁ par:
| Sexe [ Femme | jomme |
Commune de Cesson-5 edgns 531 LT
Cammune de Lalllé s [
Commune de 5t Grégalne st 65
Commune dest jaoguesde B Lande | SR 108
Cammune de 5t Sulplcs 3 Farét 631 e
Secteir de A-B-T 30T &%
Secteur de BAchere| | 51T L
Secteur de Bettan -4 8 LA
Secter oe Bruz 51T L
Sectelr de Mondelies L7 L 13
Secteur de Syrencr 13 7
Secteur de Vem e ST
P | ot |  oswm |
| ss | 1321 |
Misskon |locdE Rennes | L7L | 53 |

| Age

Commiure de Gesson-5Eeigns 2% L
Cammune de Lalllé )] L
Commune de 5t Grégaine 1" 1]
Commirede St pruesde B Lands % J6%
Commune de 5t Sulpice 13 Farak 0% 28%
Sectewr oe 8-B-T h% 51%
Secteur de Bécharel 1% 59%
Eactpir de Batton % 50%
Sectelr de Bruz % 51%
Sectewr de Mondalies % L8%
Secteur de Syrencr 1 L%
Sectelr de Verm E &5%

M5z kacake Ferres

| Niveau
Commune de Cessan-5Edgne 16% &OE
Commune de Lalllé 13t 45T
Cammune de St Grégalne 121 LEL
Communede 5t aoques de |3 Landa 8L 28T
Commune de 5t Sulpice 1 Forak i} 3 28
Secteur de A-B-T 11L s
Secteur oo BEChamel 7L 43T
Secteur de Betton 71 LT
Secteur de Bruz 10T 20T
Secteur de Mondalles (14 3L
Secieur de Syrenor BT EhLS
Secteur de Wern LS Era
| BT 28T |
Tatal I— 104 Y

Mzsion lacalke Rennes

GEERENGREHEE

162

120

168

&13

73
435
167

33%
18%
Fih
351
J8L

MINeLrs [18-21 ans 22-75 ans | Pisde25ans

5%
18%
6%
2%
0%
7%
1%
&%
5%
5%
T
&%

9
it
BT
15%
5%

| Hebergement

52%|
Logesnent aubonoms |

12% 36%:

Anfcaire Famile

| Moyen de locomotion

24% des jeunas accompagnés par la

Mission locale habitent la Metropole

Rennaise [hors Rennes] :

=54% onit un niveau inférieur ou &gal au
BEP-CAR

«La répartition par 8ge ast identique &
calle de l'ensamble Mission locale :
EE% ant 22 ou plus.

=La majorité d'entre eux sont hébamés
chez un parent [52%] et utilisznt les
transparts en commun [55%].

Mivesl (ket+ Niead V'  Nhesy W | Nkeauy bls

]

lisiaunasanys
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Pays de Rennes

22% des jaunes accompagnés habitent une communauté de communas du Pays de Rennas. || s2
caractérisent par une migyenne d'dge plus faible que l'ensemble Mission locale : 53% ont entre
16 et 21 ans.

93% ont niveau inférieur ou égal au BEP-CAF.

Ils sont généralement hébargbs chez un parent [44%] et disposant d'un moyen de locomation
matoriss (59 %]

Les jeunes accompagnés répartis par:
| Sexe | Hebergement
__Femme | Homme 66%
£ du Pays d'Bubigné 561 Ly 146 '
CC du Pays de Liffré et de la Bouesiére 594 51% 148
CC du Wal d'illle h2% 58% 143
CC du Pays de Chateaugron 52% 246 |
Mission locake Rennes | 571 | 53% 28%
| Age | Moyen de locomotion
| Minewrs | 18-21ans 22-25ans . Plus de 25 ans £g9; 379
OC du Pays daubigné 5% 55% 363 &4
£ du Pays de Liffré
etde |a Bouexiére iz 1% i n
CCdu Val d'llle (] 47% bb% ]
CC du Pays de
CHetszomron 7 45% 1) 7
| @] eer] am 0 m)
i 30| 3 313 33|
! dutre 290 || 296 Ascun

Miszlon bocale Rernes | L S 2% 351 6%

| Niveau
OC du Pays d'fubigné 5% 36 EEL 17 (11
CC du Pays de Liffré
ot de b Bouesdne 5% I L% 13% 7
CC du Wal d'ille 5% I6L 394 15% 3t
CC du Pays de
Chateaugiron 12% [ 28% 12% 11
R —
Mission ke Remnes | 7| ar 34% | 14% | 11
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Pays de Brocéliande

7% des jeunes accompagnés par la Mission locale habitent e Pays de Brocéliande.

lls sont sersiblement plus jeunes ; 54% ont entre 14 et 21 ans.

59% ont un niveau inférieur ou égal au BEP-CAF.

47% sont hébergds chez un parent et 59% dispasent d'un moyen de locomotion matariss,

Les jeunes accompagnés répartis par
| Sexe ! Hebergement
CC de Brocéliande &5% 55% 154 £

CC de Mantfort sur Mey 7% 53% 367

CC du Pays de Montauban ok LA

de Bretagne-5t Méen Le Grand

Mi=slon localke Rennes

9% 2%
Fricare Logemenk sutorme

! Moyen de locomotion

| Age
Mingurs | 16-21 ans | 22-25 ans | Flus de 25 ans.
(1 1 6% &' %

CC de Brocéliande 3
L de Montfort sur Meu &t 5% hib% 54

| Niveau
Hiwea lil et + | Miveau ' Miveau V| Miveau \Vbis | Niveai W
(L de Brocéliande [ 8 o 1% 10% at
CC de Monifort sur Meu 5% 3% I 16% 7%
CC du Pays de Maontauban de
Eretagne-5t Méen Le Grand % i an bk 7

5% | 364 | EL o 15%

b 42 JEE | i 116

Mission bk Rennes
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Pays des Vallons de Vilaine

7% des jeunes accompagrés parla Mission locals habitent le Pays des Vallons de Vilaine,
Il se caracténsent par une moyenne d'dge plus faible que L'ensemble Mission locale : 53% ont

antre 16 et 21 ans.

7% ont un niveau inférieur ou égal au BEP-CAF.
47% sont hébergés chez un parent et £2% disposant d'un moyen de locomotion matorisé.

Les jeunes accompagnés répartis par:
| Sexe | Hébergement
&T%
CC des Vallons de Haute Bretagne 474 531 L&7 Familla |
CC du Pays de Moyenne Vilaine 309

etdu Sermnon

Miszlon locake Rennes &7% |

nﬁ-ﬂm

! Moyen de locomotion

| .ﬂE’E 520 [ 18%
Minewrs 18-21ans 22-25ams | Pus de 25ans bt '
(L des Wallons de &1 50% b0 3%
Haute Bretagne
CC du Pays de Moyenne - 491 ik 51

Wilalne et du Semnon
= T T
| 35 355|316 30 ' 16% aucn

Mission locale Remes B bt Am b

| Niveau

Eﬂi%ﬁ 5t 5 1% 13% 54
iy s owm an

I — ﬁﬂ

4% | 1% |

Misslon loEe Rernes %

MISEION LOCALE DU BASSIN EMPLD| DE RENMES BILAN DACTIVITE 2014
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Organigramme général

PRESIDEMNTE DU CONSEIL D'ADMINISTRATION
Gaelle Andro

DIRECTEUR
Philippe Jourdan

GESTHIM

Asgistants Direction
5. Duchasnay 0700

i e

G. Moniar

¥. Maritz

E. Duchas {F‘F:;'E 0,11
F.Faural |C &t G Jaunas|
L.Ermal |Garantis tsunsc]

A, Lardaiz

. Foursl
Fid

¥ Josset 0,800
LA Manoust
Farmation
& Bichat [0,50]

G.Gustae
L. Houés:

10,200 - Sarti
&.La Goff- ESF

i
E,Hrl-rln:am

Derniar Ecrou
& Owiviar|0,20]
M. La Pochat [& Mikst]
CARS.
J.LaBrun
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PRESIDENTE DU COMSEIL YADMIMISTRATIOM

| La composition du Conseil d'administration

MISEION LOCALE DU BASSIN D'EMPLOI DE RENNES BILAM D'ACTIVITE 2014

Gaelle Andro

DIRECTEUR
Philippe Jourdan

DIRECTEUR ADJDINT

Guillaome Simeon

» MURET BALOOIN Marials
{momemnanTd de covmmunes o Poys o

szmgten
» DANEL FAoranoa fhormunaes oo Dmmunes dy Pops de L

» SHOLD Hind {30850 REROVA. BRETASNE]
» GOWEN Isabaile {5 Soys o Srocdfonds - Communnudd oy
Commanes de Soadfons'a’

||« MADELAIN Frangols MTIES SOOMLES - Régon st

» LE S8 Prlipps JARR45)
» JULIEN Lok {25/

» LE MENM Arna (SLRDSCORE]

» ROULLE Patrick fCFO)

» DLIRERAIRE Stéphana (CFE-CECY
» GLENETAM Stéphan parra)

» TRCHEREAL Alain [C15

» MORNAN Annick DROFE]

» MATHEL Gllkes {(NRECTTE LT 35)
» DOKETHONDN aan-Pidal (RS

 » Aucun membra désign

» BNORD Galka [REARASS METRODN S
» GALITER Fablanre [RERVES METRODOLE]

» LEMEN Brights REMWSES METROPDLE]

« ROLANDON Caktaring (REMWET METRODNE]

» ROUGER Gadlle [RENNES METROONE

» LEPAGE Michel istions ok Howin Ercisgne Sommunoutis]
+ Consal départsmental fdomive & disignar

» HAR Gwen [T ERETATAE]

» GARUP Ardria LAT4PT]

» SANT D Esta I [CHAAERE DS METIERS)
« DEER Sokra RS0

» MANGLET Chrisbopha (011

« PHILIPEOT Alain 07y

» ELISE Bartrand f5E T

» FACHEL, Wéronigue (UEF)

« ERICOLIT Damys (G500 SMPL0Y

» BESEDL jean Ywas FECTORT]




“= INTERVIEW
Philippe SAGE

Que retiens-tu de tes 17 années & la Mission locale de Rennes 7

Phillppe

HE? Awac la recul, je me dis que j'ai connu une &volution assez lindaire... Je suis entré
i e g & la Mission locala en 1991, mis & dispasition par la CCI, surun paste de conssiller
adjoint au centre ville de Rennes. En 93, je deviens salarié de & structure. Deux ans plus

tard, an me canfie la responsabilité de |'équipe du centre ville. J'ai ensuite ccoupé
—————— les postas de responsable de sactaur et de |'Squipe emplai.

A son arrivée, Anne Fayolle m'a confié lamise en ewvre du pile sacial, dont jai pris
lencadrement par la suits.
Je retiens aussi un public qui, malgré tout ce qu'on paut en dire ou enentendre, est demandeur, 3 [&ooute,
parfois sensible. Ca sont des adultes en devenir...
Auregard de man parcours, je dirais plutit positif ! Personnellement et professionnellement 2panoui. Une
Equipe valontaire, militante. Das directivns successives qui m'ont fait confiance, les professionnels trés
imvestis, qui tous, & leur faron, m'ont permis de devenir ce que je suis.

Quels changements as-tu ebservé au cours de ces années 7
Plusieurs changements me viennent 3 Lesprit...

Las jeunes toujours plus mombirew: « Quand je suis arrivé an accampagniait 3 000 jaunes aujourd’ hui plus
de 10000 'Au-dald du volume, je noterai plutdt la multiplicité des problématiques par jeune.

Le métier s'est prefessiemnalisé . Larrivée de
nouveaus programmes d’sccompagnement, et leur
multiplicité mous ont contraints & reperser le métier, “fe retiens auss un pubbc guw, maigré faut
Le temps d'accompagrement en face-s-face a ét8 ce gu'on pewt en dire ou en enfendra, est
rogné au profit du temps administratif. Cela  domgndour 4 (dcoute parfois sansible
coincide an partie avec larrivéa du logiciel
Parcours, delasaisie, de l'évaluation. ..
Leffet est difficile & appréhender
car en méme termps o2 changement @ permis de professionnaliser les dquipas.
Laccompagnement est dewenu "chirurgical®, on va a lessentiel, c'est plus
cadre, on dispose de nombreus outils pour répondre aux besains. La dérive
que j'ai pu parfais observer, c'est de ne plus résonner selon les attentes
du jeune mais plutBt raisonrer selon les exigences des "dispositifs”. .. de
mettre dans des cases.
Léquipe a grandi : Jai vu la Mission locale passer de 35 3 100
salariés ! Pour arriver @ un tel déploiement, 'association a du faire
&voluer son organigramme, elle s'est structurée selon un schéma
type "entreprise”, avec la constitution de pbles. Cela a confribué a
modifier les relations professionnelles, b sphcialisar las métiers.

Ce sont des adulies en devenir

Des projets fuburs 7
J'ai découvert récemment les semices de Pile emploi L. Plus
sérigusament, j reste en weille sur des offres du secteur de Linsertion
Evidernment Je prends le temps de la réflexion, car j'ai un projet dans
la restauration, que j'ai en téte depuis plusieurs anndes, o'est peut-tre le
morment de le concrtisar,

Je profite Egalement de l'occasion pour remercier mes anciens collkgues ainsi gue les

partenaires avec qui j'ai collabords durant ces anndas.
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Bilan social

Effectif totalau 31412014

Effectif en COl 2u 31/12/M14 23
Mombra de COD au 3112414 11
Effactif mensuel moyan 2014 26,74
Moyenne dga

fAge mayen & 311272014 B85
Anclenneté moyenne

Ancienriete moyenre au 31,12/ 2014 2,94

Diracteur 1,00
Reporsahie de sectear 1,00
Chargs (e} de projet 2,00
Conselller [Eres) nivesw 2 132,00
Conselller [Eres) niveau 1 700
Chargé (=) d'acousll -
Chargs (e} d'animation -
A==itamtie) Informmakigue 100
fssitantie] financler 1,00
fAssitantie) de direction -
Chargé d'Information et de decumentation 1,00
dssttantie) de gestion -
fssitante) administratif 3,00
Effectif mis 3 disposttian -

Emtmuches &n C
Embauches en COO
Emtauches salariés de - de 26 ans
Emiauches saknés de+ de 55 ans

Démi=sion

Rupture omentomelle
An de COO
Ucenciement

Retralte

Mombra de travallleurs handicapss
Momtamt des rdmunérations

Effectif Plan de formation

Effectf Plan Régomal de Formation

Effectil Professionnalsation (Contrat et Péfodz]
Effectif DIF

Mombre de jours ouvrés Pln de formation

Nombre de jours ouwrés Plan REgimal de Formation
Mombre de jours ouyris Professlonnalisation
Mombre de jours guwris OIF

Ma=es=lanales tolale/effertf mensuel moyen 8 182

300
3485
2520
700
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Résultats comptables
s T

PRODUITS D*EXPLOITATION -l.l.'.l!‘.lll 5326811
Subwantions Structurallas 1 ET BEE ]ﬂ'!!‘l—l 1655822
Etat - CPO 1 !'1'- TLE 1211570 1216620
Etat - Co-traitanca Péla Emploi 1431 K20 245 B&0 g 320
Rennes Métropole 545 593 614 B35 616 000
EPC hars Rernes Métropale 165 95 187070 174303
Régian Bratagna 135 108 340 539 340 599
Départernent d'llle ot Yilaira . - =
Dctiwitas 1 o6 186 1297 247 20861 784
fiocés & 'emplai durahble - 237 117 230 000
Accompagnemant renfarcd des jeunes inscrits dans le dispositif PLIE k2576 47317 35000
Action prévantion Santé - Départamant 12 DO 12 000 12 000
Action prévantion Sants - Etat 13 5 000 9 0on
Actian |:|u|:|||: nngau.m:ln diffioultd - Did partamant IS SO 5 S00 25 500
Ataliers cuising - Willa Rernies - ERe ] =
Breiz Etic - Fondation Orangs = & 500 e
CAQ - Région 43 75D 57 500 57 500
CUGCS ; Dispositifs pour l'amploi - FSE TH 24D - "
Décroehaurs — ANI L 171300 g50a0
Carnier Ecrou — Etat FIPD 10/00g 10 0e0
Carnier Ecrou — Etst SPIP 10 000 10 000
Darnier Ecrou — GEPSS 5 DoD 5 00D 5000
Dsarnier Ecrou — PLIE 30 T8 I7 G40 37 400
Dsarnier Ecrou — Villa de Rsnnes & DL & 0O 5000
Digpasitif CARS 3% - Dparternent 16 333 79000 Ta0o0
Dvarsification des choix professionrals - Etat DRODFE 8 0L B 00D goon
Diwvarsification das cheoix professionrals - FSE 5 000 - -
Emploi d'anvanirs - Etat S4 156 120 090 T4 T4

Emiploi périurbain at rural
Garantio |surss 32 000 1 0= 000
Insartion socioprofessionnelle des personras présemtant:

das traublas psychiquas - Fil Rougs ke el -
Lien dars kes ZUS - Etat ACSE 3 200 =
Mcobilits actions innovantas - bparternent . 19 C00 =
Mission Apprentissaga - Etat 1 16 000 15 000
Parrairage - ACSE 18 300 19520
Parrairage - Etat 12 200 10980
Plataforma Maobilitd - Département: 3 10 000 a5an
Prostitution et précarité - Etat DRDFE - & 530 =
Sartir da la rua - Ekat S0 OO S0 0o S0 a0
Sartir de |a rue - \illa d= Hennes 5 CaOn 5 OO0 5000
Sortir de larua Hébargement - DRSS . 1128 3385
Sartir de larua Hébargement - Dbpartamant 1113 =
100 (hances 100 Emplois - DRGCS . 8 000 -
Commissian da gestion FA| - Départamant B0 201 75 168 2500
Subsantion contrats aidés 53 155 78351 85 785
Fands gérés pour lo campta d*autrui £ Jab BI4 116385 203 182
Santé CUCS - Emt § 105 - "
FIP) Aides d'urganca - Etat X7l 5 245 & 0E0
Chéque Mobilité - Région 47 OB &0 952 50 000
Fands sécurisatian CARS - Départamant 13 B0 20 250 10000
Permis plus - Départernant 6 COD 13 935 &35
F&) actians ind. &t collactives — Départamant: 16k 126 131 843 132 B0
Produits gastion courants 10 BEE 3336 33s0
Raprisa smortissamants &t prow. 153 153 34 354 &40 683
Transfart de charges (ASF, CPAM, Uniformatien] | IE0 555 AT BLE S0 000
PRODUITS FINRMCIERS - : I 7 oEE 2T 3000
FRODUITS EXCEPTIONNELS i 15 303 2510 1 000
| Totsl proghuits _________________________________GJAGIA]|  A508301 G348 ET1
Report des ressources non utilisSos I3 J04 51417 43 767
Daficit - 18 982
rrnnﬂ—-rnr—r'_-m-ﬁﬁa-:{m
Ewaluation des contributions wolontaire en natura 131713 B5 Dan &0 0an
Misa & disposition de parsannal 13173 B5 000 &0 000
Mise & disposition de locaux

lﬂl:f_-lﬂr_l-ﬂlum
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CHRRGES 2013 jej

CHARGES O'EXPLOITATION ‘H AT skaEAN2

Achnts 57 368 51226 154 000
Sarvices actériaurs ] 264 BAT E5279 I24 5T
Domiciliatian 13053 145 B35 182773
Locations diverses L REF 17 &4n I3 48
Mainteranca st antratian A% B3 B 575 100 ETE
Azzurancas 3 Tl 2 9%2 11 0an
Diccumentatian, collaquas at divars 3823 SEZH & 500
Autres Services extérisurs ] 128 165 142 506 172338
Parsannal intérimaire sk détadhé 1¢F] T8 500
Honoraires E3139 5183 13
Communicatian 15511 12 192 15000
Diéplacements, missions at ricaption ki 3589 55 142 55000
Affrarchissamant, téldphone, intermat k3 453 &l 513 54 500
Adhé&sions, cotisations dverses %111 18 241 24 oOn
Divars 50 2077 2 500
Dides mux jaunes F | 13548 211 027 203 182
Impots ot taxes E | 85 658 258 168 asi797
Impits et taxes sur las rémundrations Bk D45 190792 346 297
Autras imptts 11613 B3TE 5 500
Parsormnal 1 ERTTF rrd 3332078 3917303
Salaires bruts 1 085 ITQ 2 120 3208 2612 B5E
Charges socialas i THS 853313 1125147
Variation Provision Corgés Payds 17 wa 35129 37 S00
Comité d'entraprise 13 157 14926 17 0o
Autras charges du personnal 105030 Tz 502 115 0an

Engagements & réalisar k5 620 51825 190384
Excédant 5053 17970 =
Tetsl Comipte de résulat & 165 JhE | & EEa 710 | 5 k11 580
Ewaluation das contributions wolontaire an nature 131718 BS 000 50000
Mizz & disposition de parsannal =imna BS 000 500D
Misa & disposition de locaux - - -
Twrtal Géni 401058 A BhG T8 | 5471 550
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La Garantie Jeunes

Une expérimentation
(Fonds européens) :

Fim 2013 : 10 départements [dant La 27]

D&but 2015 : 10 départements
supplémentaires [dent La 35])

DObjectif 2015 « 50 000 bénéficiaires

Objectif 2014 : 100 000 jeunes

Une garantie

» 450€/mois pandant 12 mais
= Un triés renfiorod

[2 conseillers 5 100 jeunes]

+ Un réseau d'enbreprises partenairas

p
fuf

Le dispositif re

Une répartition géographique
5 modules dans le Pays de Rennes : & AFPA, 1 CRLS

1 medule dans le Pays des Vallons de Vilaine 1 Guichan

1 medule dans le Pays de Brocéliande : Montfort-sur-Meu

Un public : les NEET

Jaunesde 18 & 25 ans,
sortis du systeme scolaire,

» Mi en emplod
= Mi en formation
= En précarite Financiére

4 sBguences
+ LIn module de & semaines

= Un accompagrement individ usl
[ mgins un entretien par samains)

= Des stages en entreprisas
= Un contrat de travail

] *
nnais

Objectif annuel : 700 jeunes

La mobilisation des entreprises
= Lesanireprisas mamaines
= Lin Résagu d'entreprises intégratricas

Les premiers résulats aw 31/03/2015
= 261 jeunes inbégrés dans le dispositif

= & 584 contacts enregistrés

= 97 jeunes ont réalisé un stage

= 45 jeunes ont débuté un contrat de travail
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| Accueil

Quartiers Prioritaires :

# |nfos collectives par quartier sur las offres
# Recrutzment d'un adults relais

Territoires ruraux:

» Crégtion d'ure antenne d2 Brocéliande
» Redéfinition et renfort de laccueil dans le Pays das Vallons deVilare

| Accompagnement

» D&plniement de la Garantie leunes

» Renforcement des actions vers des publics spcifigues ; Fil nouge, Sartir de [a Rue
» Acquisifion du madule PerformanSe [farmation de B salanas 3 sen utilisation|

# Recrutemant d'une peychalogua

= Harmonisation des pratigues professionnelles

L]
| Emploi
» Mise en e uwvre de 2 nowelle canvention
Mission logals ! PE :objectils quantitatifs
et gualitatifs sur les contrats aidas
# Mise en e uvre des CIE Starter
# Paursuite du dispositif Emplois d'avenir

» Elargissement du réseau d'entreprises
partenaires : Garantie Jaunes,
100 chances 100 emplois, Chambras Consulzires,
recanduction du dispositf avec 13 Poste

| Divers

= Migration vers le mouveaw logiciel
d'infermation [-MILD

» Rédcnture du projet Assooiatif de Structurs

%
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