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Locales professionnelle des

Afin de proposer un
accompagnement a la
recherche d’emploi et
développer différentes
actions visant l'insertion
professionnelle des jeunes,
We Ker dispose d’une équipe
de conseiller.eres emploi qui

jeunes

Le projet de We Ker vise linsertion professionnelle des jeunes et
leur acceés a l'emploi.

Il s'appuie sur une équipe de conseiller.eres emploi, dont les
missions s'articulent autour de 3 actions :

- Un accompagnement des jeunes vers et dans ['emploi,

- L’accueil, l'orientation et l'appui conseils de jeunes en
recherche d’emploi,

- L ’'accompagnement des jeunes vers 'emploi et l'animation
d'un réseau d'entreprises dans le cadre du dispositif 100
Chances 100 Emplois.

Concretement, il s’agit de favoriser les mises en relation avec des
employeurs (captation d'offres d'emploi, visites d’entreprises,
présentation métiers, stages d’immersion en entreprises, job

répond aux besoins dating, forurm emploi...) dans le cadre d'un accompagnement
d’accompagnement des vers l'emploi ainsi qu'un accompagnement dans ['emploi afin de
jeunes vers une insertion favoriser la réussite du contrat de travail (il s'agit d'un suivi
professionnelle ». régulier une fois le contrat de travail démarré).

Dans un contexte ou
l'activité économique est
favorable, qu’'un certain
nombre d’entreprises
rencontrent des difficultés a
recruter (différentes filieres
sont en tension sur notre
territoire), il est essentiel de
renforcer
l'accompagnement des
Jeunes les plus en difficulté
sur le marché du travail ainsi
qu'accompagner les
employeurs dans une
démarche de recruterment
plus inclusive des publics.

DESCRIPTION DE LACTION

En paralléle de 'accompagnement des jeunes, les conseiller.eres
emploi développent et animent un réseau d’entreprises afin de
capter des offres d’emploi et déployer différents partenariats
avec des employeurs du Bassin d’emploi de Rennes.

D’autre part, les conseiller.eres emploi outillent les jeunes sur les
techniques de recherche d’emploi

(conseils sur le CV, lettre de motivation, simulations d’entretiens,
information sur l'utilisation des réseaux sociaux dans leur
recherche d’emploi...) ; animent des ateliers collectifs visant a
présenter des meétiers.

Enfin, une conseillere emploi est dédiee a 'accompagnement de
Jeunes vers l'emploi dans le cadre du dispositif « 100 Chances
100 Emplois »

Concretement ce dernier vise globalermnent a faciliter leur
intégration en entreprise, il s'agit en effet :

- D’aider les jeunes a clarifier leur projet professionnel,

- D’expliciter les codes sociaux en entreprise,

-D’apprendre a chaque participant a valoriser ses compétences
surle marché du travail,

- De faire émerger leurs atouts et renforcer leur pouvoir d’agir,

- De travailler avec les jeunes sur leur savoir-étre (préparation
aux entretiens)

- D’aider les jeunes a mieux se positionner sur des offres d’emploi,
des demandes de stages...,
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