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NAccompagner les mutations 
des entreprises pour 
maintenir et développer 
l’emploi dans les territoires 
nécessite d’avoir une 
démarche globale qui touche 
l’ensemble des actif.ve.s, 
salarié.e.s et futur.e.s 
salarié.e.s. Les parcours 
professionnels sont 
aujourd’hui une succession 
de périodes de travail, de 
chômage et de formation qui 
induisent le besoin d’avoir 
une vision macro du 
développement de l’emploi 
et des compétences sur 
notre bassin d’emploi. Les 
démarches de GPECT 
animées par We Ker 
permettent ainsi aux 
entreprises d’aller au-delà de 
leur vision interne en 
appréhendant l’ensemble 
des ressources sur le 
territoire, en anticipant les 
mutations économiques et 
sociales tout en prenant en 
compte ces mobilités. 
L’enjeu de sécurisation des 
parcours de tous les publics 
rejoint celui du 
développement des 
entreprises. 

L'enjeu de la GPECT est d'anticiper les besoins 
en compétences des entreprises et les 
mutations économiques d'un territoire pour les 
faire correspondre avec les ressources 
disponibles et futures. De façon opérationnelle, 
cela se traduit par la mise en synergie de 
différents acteurs du territoire autour d'un 
constat partagé. Le projet proposé consiste en 
une action de soutien aux structures visant 
l'animation d'un réseau de partenaires autour 
d'enjeux partagés sur 3 axes principaux :
• La dimension inclusive du 
développement économique
• L’anticipation des mutations 
économiques : impact des transitions sur les 
besoins en emplois et en compétences
• L’attractivité du territoire & de l’emploi
La GPECT est un outil partagé, au service de tout 
le territoire qui s’inscrit dans le cadre des 
politiques nationales pour l’emploi et la 
sécurisation des parcours professionnels.




