UN
TERRITOIRE
POUR
LEMPLOI

Afin de proposer un
accompagnement a la
recherche d’emploi et
développer différentes
actions visant l'insertion
professionnelle des jeunes,
We Ker dispose d’'une équipe
de conseiller.eres emploi qui
répond aux besoins
d’accompagnement des
Jjeunes vers une insertion
professionnelle ».

Dans un contexte ou
l’‘activité économique est
favorable, qu’un certain
nombre d’entreprises
rencontrent des difficultés a
recruter (différentes filieres
sont en tension sur notre
territoire), il est essentiel de
renforcer
l'accompagnement des
jeunes les plus en difficulté
sur le marché du travail ainsi
qu’accompagner les
employeurs dans une
démarche de recrutermnent
plus inclusive des publics.

Durée
01/2024 - 12/2025

Budget total
1294 874,35 €

Financement UE
776 924,61 €

O~ des

DESCRIPTION DE LACTION

Le Réseau
= Missions
Locales

Action visant l’'insertion
professionnelle des
jeunes

Favoriser 'acces a l'insertion professionnelle des jeunes est une
priorité pour We Ker, c’est la raison pour laquelle nous
développons 4 grandes actions visant a faciliter leur accés au
marché du travail, a savoir :

Action 1 - L’accompagnement des jeunes vers [’'emploi articulé
autour d’'une démarche de médiation active a 'empiloi.

Finalités par an : 420 jeunes accompagnés, 12 visites
d'entreprises/ organismes de formation, 24 informations
collectives (dont Job Datings), 30 PMSMP, 90 RDVs entreprise

Action 2 - L’appui des jeunes aux techniques de recherche
d’emploi
Finalités par an: 30 ateliers

Action 3 - La réalisation de diagnostics RH TPE en appui aux
recrutements des entreprises de moins de 10 salariés
Finalités par an: 20 diagnostics RH TPE

Action 4 - L’animation du dispositif 100 Chances 100 Emplois.
Finalités par an: 15 contrats de parrainage, 5 SAS en 2024, 6 SAS
en 2025

L'objectif de ces différentes actions est de lutter contre les
exclusions et permettre aux jeunes de retrouver leur place sur le
marché du travail via un accompagnement individualisé ou
collectif des jeunes vers 'emploi et 'accompagnement des
employeurs pour encourager un recrutement « responsable » et
plus inclusif.
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